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Abdullah Yiğit Güngör
Kurumsal Temsil · Ulusal · Atatürk Üniversitesi (Oltu Beşeri ve Sosyal Bilimler Fakültesi) · Erzurum · Türkiye

6. Kariyer Etkinlikleri Koordinatörlüğü (2021 – 2025)
Abdullah Yiğit Güngör
Kurumsal Temsil · Ulusal · Atatürk Üniversitesi (Oltu Beşeri ve Sosyal Bilimler Fakültesi) · Erzurum · Türkiye
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7. Mezun İzleme Komisyonu (2021 – 2024)
Abdullah Yiğit Güngör
Kurumsal Temsil · Ulusal · Atatürk Üniversitesi (Oltu Beşeri ve Sosyal Bilimler Fakültesi) · Erzurum · Türkiye

8. Program Değerlendirme ve Geliştirme Komisyonu (2021 – 2025)
Abdullah Yiğit Güngör
Kurumsal Temsil · Ulusal · Atatürk Üniversitesi (Oltu Beşeri ve Sosyal Bilimler Fakültesi) · Erzurum · Türkiye

9. Erasmus+, Farabi ve Mevlana Değişim Programı (2021 – 2024)
Abdullah Yiğit Güngör
Kurumsal Temsil · Ulusal · Atatürk Üniversitesi (Oltu Beşeri ve Sosyal Bilimler Fakültesi) · Erzurum · Türkiye
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