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Kitaplar

1. UNIVERSITELERDE SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI iLE GUCLU MARKA EDERIi VE KURUMSAL iTiBAR
YARATILABILIR Mi? ATATURK UNIVERSITESiI ORNEGI (2026)
Atilhan Naktiyok, Ulke Hilal Celik, Fatma Gorgiin Deveci
Gazi Kitabevi, Gazi Kitabevi, Ankara, 1. baski, 302 sayfa

Bilimsel Kitap - Uluslararasi

2. ISLETMELERDE DUYGU YONETIMI (2022)
Ulke Hilal Celik
Nobel Yayinevi, Nobel Yayinevi, Ankara, 224 sayfa

Bilimsel Kitap - Uluslararasi

Kitapta Bolumler

1. DUYGU KAVRAMI VE iSLETMELER ACISINDAN ONEMI (2022)
Ulke Hilal Celik
isletmelerde Duygu Yénetim, Editér: Dr. Ogr. Uyesi Ulke Hilal Celik, Nobel Yayinevi, ss. 1-16

Bilimsel Kitap B6lumu - Uluslararasi

2. THE PSYCHOLOGICAL CLIMATE CONCEPT WITHIN ENVIROMENTAL PSYCOLOGY AND THE EFFECT ON
POSITIVE ORGANIZATIONAL BEHAVIOR (2022)
Ulke Hilal Celik, Atilhan Naktiyok
International Research in Social, Human and Administrative Sciences IX, Editor: Sari, Salim Sercan, EJitim Yayineuvi,
ss. 7-28

Kitapta Bolum - Uluslararasi

3. isyeri Maneviyati (2021)
Ulke Hilal Celik
Orgiitsel Davranisa Pozitif Bakis, Editér: Mustafa Babadag,Mesut Soyalin, Nobel Yayinevi, ss. 295-325

Bilimsel Kitap B6lumu - Uluslararasi

Bilimsel & Mesleki Faaliyetler

Juri Uyelikleri

1. Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi (2025)
Ulke Hilal Celik

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

2. Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi (2022)
Ulke Hilal Celik

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi - Atatiirk Universitesi - Tirkiye

3. Doktora Yeterlik Sinavi (2022)
Ulke Hilal Celik

Doktora Yeterlik Sinavi - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

4. Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi (2022)
Ulke Hilal Celik
Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi - Atatiirk Universitesi - Trkiye
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5.

6.

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi (2022)
Ulke Hilal Celik
Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi - Atatiirk Universitesi - Tirkiye

Tez Savunma (Yiksek Lisans) (2022)
Ulke Hilal Celik

Tez Savunma (Yiksek Lisans) - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

Bilimsel Yayinlarda Hakemlik

1.

Bilimsel Yayinlarda Hakemlik (2022)
Ulke Hilal Celik
Bildiri (Ozet) - Ulusal - 6. LISANSUSTU iSLETME OGRENCILERIi SEMPOZYUMU

Etkinlik Organizasyonlarindaki Gérevler

1.

Kuzey Dogu Anadolu Kariyer Fuari (2023)
Ulke Hilal Celik

Etkinlik Organizasyonundaki Gérev - Ulusal - Yiriitme Kurulu Uyesi - Erzurum - Tiirkiye

. VIQTiISADIYYAT VO IDARDETMS SAHJSINDD TODQIQATCILARIN BEYNSLXALQ ELMi KONFRANSI

(ISCEMR) (2023)
Ulke Hilal Celik

Etkinlik Organizasyonundaki Gorev - Uluslararasi - Diizenleme Kurulu Uyesi - San Diago - Azerbaycan

. 6. Lisansustii isletme Ogrencileri Sempozyumu (LiOS) (2022)

Ulke Hilal Celik

Etkinlik Organizasyonundaki Gérev - Ulusal - Diizenleme Kurulu Uyesi - Erzurum - Tiirkiye

. AL- FARABI 11. INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES (2022)

Ulke Hilal Celik

Etkinlik Organizasyonundaki Gorev - Uluslararasi - Diizenleme Kurulu Uyesi - Erzurum - Tiirkiye

. (")rgl'.'ltsel Yeniden Yapilandirma ve insan Kaynaklarina Yansimalari (2022)

Ulke Hilal Celik

Etkinlik Organizasyonundaki Gorev - Ulusal - Duzenleme Kurulu Baskan Yardimcisi - Erzurum - Turkiye

. (")rgl'.'ltsel Yeniden Yapilandirma ve insan Kaynaklarina Yansimalar (2022)

Ulke Hilal Celik

Etkinlik Organizasyonundaki Gorev - Ulusal - Dizenleme Kurulu Es Baskani - Erzurum - Turkiye

Arastirma Grubu Uyelikleri

1.

Women Researchers Council (2023 - Devam ediyor)
Ulke Hilal Celik

Arastirma Grubu Uyeligi - Uye - Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi - Azerbaycan

Akademik Dolasim Faaliyetleri

1.

Akademik Dolasim (2022)
Ulke Hilal Celik

Farabi Degisim Programi - Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi - Azerbaycan
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Basarilar & Taninirhk

Kongre ve Sempozyum Katilimlan

1. insan Kaynaklar1 Planlamasi ve Onemi (2022)
Ulke Hilal Celik

Calistay - Ulusal - Davetli Konusmaci - Erzurum - Turkiye

Davetli Konusmalar

1. Yonetim ve Organizasyon Alaninda Lisanslistii Egitim ve Calisma Alanlar (2022)
Ulke Hilal Celik

Konferans - Uluslararasi - Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi - Azerbaycan
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