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DOYUMLARI ÜZERİNDEKİ ETKİSİ (2019)
Ülke Hilal Çelik, Atılhan Naktiyok
4.. uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Erzurum, 02.05.2019 – 05.05.2019, ss. 1187–1196, Tam metin bildiri
Tam Metin Bildiri · Uluslararası · Türkiye

6. İşe Angaje Olma Bağlamında Psikolojik Sermayenin Etik ve Ahlaki Davranış Üzerine Etkisi (2019)
Ülke Hilal Çelik, Atılhan Naktiyok
. uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Erzurum, 02.05.2019 – 05.05.2019, ss. 1187–1196, Tam metin bildiri
Tam Metin Bildiri · Uluslararası · Türkiye

7. İŞE ANGAJE OLMA BAĞLAMINDA POZİTİF PSİKOLOJİK İKLİM VE PROFESYONELLİKARASINDAKİ İLİŞKİNİN
İNCELENMESİ (2018)
Atılhan Naktiyok, Ülke Hilal Çelik
26. ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Trabzon, 10.05.2018 – 12.05.2018, ss. 222–229, Tam metin bildiri
Tam Metin Bildiri · Ulusal · Türkiye

8. Yaşam Doyumu Bağlamında Duygusal Zeka Özelliklerinin Girişimcilik Niyetine Etkisi (2018)
Atılhan Naktiyok, Ülke Hilal Çelik
Uluslararası Uygulamalı İşletme Yönetim ve Ekonomi Araştırmaları Sempozyumu, Bayburt, 03.05.2018 – 05.05.2018,
s. 28, Özet bildiri
Özet Bildiri · Ulusal · Türkiye

9. ÖZ YETERLİLİK ALGISI BAĞLAMINDA DUYGUSAL ZEKA ÖZELLİKLERİ VEGİRİŞİMCİLİK NİYETİ (2018)
Atılhan Naktiyok, Ülke Hilal Çelik
7. ULUSLARARASI KATILIMLIĠġLETMECĠLĠK KONGRESĠ, İzmir, 26.02.2018 – 28.04.2018, ss. 740–746, Tam metin
bildiri
Tam Metin Bildiri · Ulusal · Türkiye

10. Hizmet Sektörü Çalışanlarından Beklenen Duygu Gösterimlerinin Mesleki Bağlılık ve Duygusal
Tükenmişlik Düzeylerine Etkisi: Hemşireler Üzerine Bir Araştırma (2014)
Ülke Hilal Çelik, Atılhan Naktiyok
2. Örgütsel Davranış Kongresi, 07.11.2014 – 08.11.2014, Tam metin bildiri
Tam Metin Bildiri · Ulusal · Türkiye

11. EVLİLİK DOYUMUNUN BİREYLERİN MESLEKİ BAĞLILIKLARI VE İŞTEN AYRILMA NİYETLERİ ÜZERİNDEKİ
ETKİSİ CİNSİYET DEĞİŞKENİ AÇISINDAN BİR DEĞERLENDİRME (2013)
Ülke Hilal Çelik, Atılhan Naktiyok
12. Ulusal İşletmecilik Kongresi, 02.05.2013 – 04.05.2013, Özet bildiri
Özet Bildiri · Ulusal · Türkiye
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/107851-oz-yeterlilik-algisi-baglaminda-duygusal-zeka-ozellikleri-vegirisimcilik-niyeti
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Kitaplar

1. ÜNİVERSİTELERDE SOSYAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ İLE GÜÇLÜ MARKA EDERİ VE KURUMSAL İTİBAR
YARATILABİLİR Mİ? ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ ÖRNEĞİ (2026)
Atılhan Naktiyok, Ülke Hilal Çelik, Fatma Görgün Deveci
Gazi Kitabevi, Gazi Kitabevi, Ankara, 1. baskı, 302 sayfa
Bilimsel Kitap · Uluslararası

2. İŞLETMELERDE DUYGU YÖNETİMİ (2022)
Ülke Hilal Çelik
Nobel Yayınevi, Nobel Yayınevi, Ankara, 224 sayfa
Bilimsel Kitap · Uluslararası

Kitapta Bölümler

1. DUYGU KAVRAMI VE İŞLETMELER AÇISINDAN ÖNEMİ (2022)
Ülke Hilal Çelik
İşletmelerde Duygu Yönetim, Editör: Dr. Öğr. Üyesi Ülke Hilal Çelik, Nobel Yayınevi, ss. 1–16
Bilimsel Kitap Bölümü · Uluslararası

2. THE PSYCHOLOGICAL CLIMATE CONCEPT WITHIN ENVIROMENTAL PSYCOLOGY AND THE EFFECT ON
POSITIVE ORGANIZATIONAL BEHAVIOR (2022)
Ülke Hilal Çelik, Atılhan Naktiyok
International Research in Social, Human and Administrative Sciences IX, Editör: Sarı, Salim Sercan, Eğitim Yayınevi,
ss. 7–28
Kitapta Bölüm · Uluslararası

3. İşyeri Maneviyatı (2021)
Ülke Hilal Çelik
Örgütsel Davranışa Pozitif Bakış, Editör: Mustafa Babadağ,Mesut Soyalın, Nobel Yayınevi, ss. 295–325
Bilimsel Kitap Bölümü · Uluslararası

Bilimsel & Mesleki Faaliyetler

Jüri Üyelikleri

1. Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği (2025)
Ülke Hilal Çelik
Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

2. Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği (2022)
Ülke Hilal Çelik
Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

3. Doktora Yeterlik Sınavı (2022)
Ülke Hilal Çelik
Doktora Yeterlik Sınavı · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

4. Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği (2022)
Ülke Hilal Çelik
Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği · Atatürk Üniversitesi · Türkiye
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5. Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği (2022)
Ülke Hilal Çelik
Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

6. Tez Savunma (Yüksek Lisans) (2022)
Ülke Hilal Çelik
Tez Savunma (Yüksek Lisans) · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

Bilimsel Yayınlarda Hakemlik

1. Bilimsel Yayınlarda Hakemlik (2022)
Ülke Hilal Çelik
Bildiri (Özet) · Ulusal · 6. LİSANSÜSTÜ İŞLETME ÖĞRENCİLERİ SEMPOZYUMU

Etkinlik Organizasyonlarındaki Görevler

1. Kuzey Doğu Anadolu Kariyer Fuarı (2023)
Ülke Hilal Çelik
Etkinlik Organizasyonundaki Görev · Ulusal · Yürütme Kurulu Üyesi · Erzurum · Türkiye

2. V İQTİSADİYYAT VƏ İDARƏETMƏ SAHƏSİNDƏ TƏDQİQATÇILARIN BEYNƏLXALQ ELMİ KONFRANSI
(ISCEMR) (2023)
Ülke Hilal Çelik
Etkinlik Organizasyonundaki Görev · Uluslararası · Düzenleme Kurulu Üyesi · San Diago · Azerbaycan

3. 6. Lisansüstü İşletme Öğrencileri Sempozyumu (LİOS) (2022)
Ülke Hilal Çelik
Etkinlik Organizasyonundaki Görev · Ulusal · Düzenleme Kurulu Üyesi · Erzurum · Türkiye

4. AL- FARABİ 11. INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES (2022)
Ülke Hilal Çelik
Etkinlik Organizasyonundaki Görev · Uluslararası · Düzenleme Kurulu Üyesi · Erzurum · Türkiye

5. Örgütsel Yeniden Yapılandırma ve İnsan Kaynaklarına Yansımaları (2022)
Ülke Hilal Çelik
Etkinlik Organizasyonundaki Görev · Ulusal · Düzenleme Kurulu Başkan Yardımcısı · Erzurum · Türkiye

6. Örgütsel Yeniden Yapılandırma ve İnsan Kaynaklarına Yansımalar (2022)
Ülke Hilal Çelik
Etkinlik Organizasyonundaki Görev · Ulusal · Düzenleme Kurulu Eş Başkanı · Erzurum · Türkiye

Araştırma Grubu Üyelikleri

1. Women Researchers Councıl (2023 – Devam ediyor)
Ülke Hilal Çelik
Araştırma Grubu Üyeliği · Üye · Azerbaycan Devlet Iktisat Üniversitesi · Azerbaycan

Akademik Dolaşım Faaliyetleri

1. Akademik Dolaşım (2022)
Ülke Hilal Çelik
Farabi Değişim Programı · Azerbaycan Devlet Iktisat Üniversitesi · Azerbaycan
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Başarılar & Tanınırlık

Kongre ve Sempozyum Katılımları

1. İnsan Kaynakları Planlaması ve Önemi (2022)
Ülke Hilal Çelik
Çalıştay · Ulusal · Davetli Konuşmacı · Erzurum · Türkiye

Davetli Konuşmalar

1. Yönetim ve Organizasyon Alanında Lisansüstü Eğitim ve Çalışma Alanları (2022)
Ülke Hilal Çelik
Konferans · Uluslararası · Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi · Azerbaycan
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