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FATİH YILDIRIM, Zeynep Çakır, SEFA ÖZDEMİR, Inci Yilmazli Trout, Atif Bayramoglu, OĞUZHAN EKİNCİ, Serap
Atasever Belli, İKRAM YUSUF YARBAŞI, MUHAMMET MUTLU, Ridvan Akin, Burcu Yasar, Seda Kayapalı Yıldırım, Ezgi
Kasdarma, Begum Yilmazcan
Heliyon, Cilt 10, Sayı 13 · DOI: 10.1016/j.heliyon.2024.e32983
Tam Makale · Uluslararası

2. Temel Benlik Değerlendirmesi ile İşe Adanmışlık İlişkisinde İşte Gelişimin Aracı Rolü (2024)
Seda Kayapalı Yıldırım, Hacer ORUÇ
Turkish Studies - Economics, Finance, Politics, Cilt 19, Sayı 1, ss. 225–246 · DOI: 10.7827/turkishstudies.74421
Tam Makale · Ulusal

3. Cultural Comparison of University Students in Entrepreneurial Intentions, Creativity, and Emotional
Intelligence: An Example of the USA and Turkey (2023)
FATIH YILDIRIM, Inci Yilmazli Trout, Stephanie Hartzell, Seda Kayapalı Yıldırım
Erzurum Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusu Dergisi, Sayı 17, ss. 1–10 · DOI: 10.29157/etusbed.1303240
Tam Makale · Ulusal

4. EXAMINING CYBER MOBBING AMONG UNIVERSITY STUDENTS WITH MULTIVARIATE ORDERED RESPONSE
MODELS (2022)
İkram Yusuf Yarbaşi, Nagehan Öner, Seda Kayapalı Yıldırım, Oğuzhan Ekinci, Fatih Yildirim
JOURNAL OF PHARMACEUTICAL NEGATIVE RESULTS, Cilt 13, ss. 6100–6121 · DOI: 10.47750/pnr.2022.13.s09.728
Tam Makale · Uluslararası

5. Comparative Expression Analysis of Genes Encoding Neurotransmitter Receptors Between
Entrepreneurs and Non-Entrepreneurs (2021)
FATİH YILDIRIM, M. Enes Aslan, HÜSEYİN DAŞTAN, MEHMET EMİRHAN KULA, Seda Kayapalı Yıldırım, Inci Trout,
Hasan Türkez
Pakistan Journal of Medical&Health Sciences, Cilt 15, Sayı 10, ss. 2928–2932 · DOI: 10.53350/pjmhs2115102928
Tam Makale · Uluslararası

6. İşgücü Verimliliği ve Öğrenen Örgüt İlişkisi: Otomotiv Sektöründe Bir Araştırma (2021)
Seda Kayapalı Yıldırım, GÜRKAN ÇALMAŞUR
İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİSOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, Cilt 8, Sayı 2, ss. 299–315 · DOI:
10.17336/igusbd.651984
Tam Makale · Ulusal

7. Personel Güçlendirmenin Rekabet Zekâsına Etkisi: Turizm Sektöründe Bir Araştırma (2020)
Seda Kayapalı Yıldırım
Turk Turizm Arastirmalari Dergisi, Cilt 4, Sayı 4, ss. 3209–3225 · DOI: 10.26677/tr1010.2020.559
Tam Makale · Ulusal

8. The Effect of Organizational Learning on Job Alienation: A Study in the Tourism Industry (2020)
Seda Kayapalı Yıldırım
OPUS Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, Cilt 16, Sayı 29, ss. 1596–1612 · DOI: 10.26466/opus.748092
Tam Makale · Ulusal
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9. Otel İşletmelerinde Dönüştürücü Liderliğin Rekabet Zekâsına Etkisinde Örgütsel Öğrenmenin Aracılık
Rolü (2020)
Seda Kayapalı Yıldırım
Turk Turizm Arastirmalari Dergisi, Cilt 4, Sayı 3, ss. 2244–2263 · DOI: 10.26677/tr1010.2020.478
Tam Makale · Ulusal

10. Kadınlarda Siber Mobbing Düzeyinin İncelenmesi: Erzurum Örneği (2020)
OĞUZHAN EKİNCİ, Seda Kayapalı Yıldırım
Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Cilt 24, Sayı 2, ss. 749–778
Tam Makale · Ulusal

11. Otel İşletmelerinde Bilgi Paylaşımının Yenilikçi İş Davranışına Etkisinde Dönüştürücü Liderliğin Aracılık
Rolü (2020)
Seda Kayapalı Yıldırım
Journal of Tourism and Gastronomy Studies, Cilt 8, Sayı 1, ss. 137–157 · DOI: 10.21325/jotags.2020.540
Tam Makale · Ulusal

12. Yöneticilerin Karanlık Kişiliklerinin İşe Adanmışlık ve Örgütsel Muhalefete Etkisi: Bir Araştırma (The
Effect of Dark Personalities of Administrators on Work Commitment and Organisational Opposition: An
Invastigation) (2019)
Serkan Naktiyok, YUNUS ZENGİN, Seda Kayapalı Yıldırım
İşletme Araştırmaları Dergisi, Cilt 11, Sayı 4, ss. 2472–2491 · DOI: 10.20491/isarder.2019.753
Tam Makale · Uluslararası

13. Siber-Mobbing Ölçeği Geçerlilik ve Güvenirlik Çalışması (2019)
Seda Kayapalı Yıldırım, OĞUZHAN EKİNCİ
Mavi Atlas, Cilt 7, Sayı 2, ss. 294–320 · DOI: 10.18795/gumusmaviatlas.627092
Tam Makale · Ulusal

14. Etik İklim ve Örgütsel Kontrol Mekanizmalarının Sanal Kaytarma Davranışı Üzerindeki Etkisinde
Örgütsel Sinizmin Aracılık Rolü (2017)
Seda Kayapalı Yıldırım, CANAN NUR KARABEY
Gazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 4, Sayı 11, ss. 556–594
Tam Makale · Ulusal

15. Effects of Cynicism on Empowerment in Organizations (2016)
FATİH YILDIRIM, Seda Kayapalı Yıldırım
Journal of Human Sciences, Cilt 13, Sayı 3, ss. 5740–5750 · DOI: 10.14687/jhs.v13i3.4124
Tam Makale · Uluslararası

Bildiriler

1. A Comparison of University Students in Entrepreneurial Intentions, Creativity, and Emotional
Intelligence: An Example of USA and Turkey (2021)
FATİH YILDIRIM, INCI TROUT, STEPHANIE HARTZELL, Seda Kayapalı Yıldırım
The 7th International Conference on Humanities and Educational Research, Erzurum, 04.09.2021, ss. 1–15, Tam
metin bildiri
Tam Metin Bildiri · Uluslararası · Türkiye
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2. A Review on the Effects of Performance Management on Employees (2018)
Seda Kayapalı Yıldırım
5th International Conference on Business and Economics Studies New York, USA, New York, 10.08.2018 –
12.08.2018, ss. 183–192, Tam metin bildiri
Tam Metin Bildiri · Uluslararası · Amerika Birleşik Devletleri

3. A Literature Review on the Concept of Stress (2018)
Seda Kayapalı Yıldırım
5th International Conference on Humanities and Educational Research, New York, 10.08.2018 – 12.08.2018, ss.
113–124, Tam metin bildiri
Tam Metin Bildiri · Uluslararası · Amerika Birleşik Devletleri

4. The Relationships between Perceived Organizational Support, Organizational Trust and Strategic
Innovation (2017)
Seda Kayapalı Yıldırım
4th International Conference on Business and Economics Studies Istanbul, İstanbul, 08.12.2017 – 10.12.2017, ss.
197–205, Tam metin bildiri
Tam Metin Bildiri · Uluslararası · Türkiye

5. The Mediating Role of Organizational Cynicism on the Effects of Ethical Climate and Organizational
Control Mechanisms on Cyberloafing (2017)
Seda Kayapalı Yıldırım, CANAN NUR KARABEY
3rd International Conference on Business and Economics Studies, Houston, 23.03.2017 – 26.03.2017, ss. 134–158,
Tam metin bildiri
Tam Metin Bildiri · Uluslararası · Amerika Birleşik Devletleri

6. Relationship between Organizational Ethical Climate and Cyberloafing (2016)
Seda Kayapalı Yıldırım
International Conference on Humanities and Educational Research, Washington, 25.02.2016 – 28.02.2016, s. 26,
Özet bildiri
Özet Bildiri · Uluslararası · Kiribati

7. Effects of Organizational Cynicism on Cyberloafing in Organizations (2016)
Seda Kayapalı Yıldırım
International Conference on Business and Economics Studies, Washington, 25.02.2016 – 28.02.2016, s. 14, Özet
bildiri
Özet Bildiri · Uluslararası · Kiribati

8. Empowerment against Organizational Cynicism (2015)
Seda Kayapalı Yıldırım
International Conference of Interdisciplinary Studies, San-Antonio, 16.04.2015 – 19.04.2015, s. 108, Özet bildiri
Özet Bildiri · Uluslararası · Kuzey Mariana Adaları

Kitaplar

1. ÖRGÜT KÜLTÜRÜ VE YENİLİKÇİ İŞ DAVRANIŞI (2026)
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