Atatirk
Universitesi

Orhan Cinar

Prof. Dr. : Yonetim ve Calisma Psikolojisi Ana Bilim Dali Baskanhgi

Atatiirk Universitesi » iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanli§i > Calisma Ekonomisi ve Endistri
iliskileri Boliimii Baskanhgi > Yénetim ve Calisma Psikolojisi Ana Bilim Dali Baskanhgi

Is telefonu: 04422311187 - Faks: 04422311907 - Ofis: Dahili Tel: 11 87, Kapi No: 322 - Posta adresi:
Atatiirk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ERZURUM

ORCID: 0000-0001-8996-6925 - Scopus Yazar ID: 55316721100 - Publons / ResearcherID: A-2952-2017 - Google
Scholar ID: 52b2Ws8AAAA] - YOKSIS Arastirmaci ID: 47145

https://akademik.atauni.edu.tr/cv/orhanar

Genel Bakis

Gorev yeri: Prof. Dr. - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig§i > Calisma Ekonomisi ve Endstri iliskileri B6IGmii

Baskanlhgi > Yonetim ve Calisma Psikolojisi Ana Bilim Dali Baskanhgi

Gorevlendirme: Prof. Dr. - iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Dekanhdi > Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri BoIUm{

Baskanhgi

Egitim ve Yetkinlikler

Egitim Bilgileri
1. Doktora (1994 - 1999)

Atatiirk Universitesi > Sosyal Bilimler Enstitiisti MdCirl(igii
Turkiye
2. Yuksek Lisans (1990 - 1993)

istanbul Teknik Universitesi - Turkiye

3. Lisans (1986 - 1990)

istanbul Teknik Universitesi - Tirkiye

Yabanci Diller

1. ingilizce (1998)
C1 — ileri - KPDS

Yaptig: Tezler

1. Orgiitsel Kultiir ve Yoneticilerde Kendini Gelistirme (1999)
Orhan Cinar

Yaptigi Tez - Doktora - Danisman: Bingdl D. - Devam ediyor - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

2. Turkiye'de Petrol ve Petrol Sektoriinin Girdi-Cikti Analizi (1993)
Orhan Cinar

Yaptigi Tez - Yiiksek Lisans - Danisman: Aksu H. - Devam ediyor - istanbul Teknik Universitesi - Tiirkiye

Orhan Cinar — Ozgecmis - Olusturulma: 15.10.2026 Sayfal/15


tel:04422311187
https://orcid.org/0000-0001-8996-6925
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55316721100
https://www.webofscience.com/wos/author/record/A-2952-2017
https://scholar.google.com/citations?user=52b2Ws8AAAAJ
https://akademik.atauni.edu.tr/cv/orhanar

Mesleki Deneyim

Verdigi Dersler

1. Kiltirler Arasi Farklilasma ve Yonetim (2023)
Orhan Cinar

Verdigi Ders - Doktora

2. Mesleki ingilizce 1 (2023)
Orhan Cinar

Verdigi Ders - Lisans

3. Mesleki ingilizce 11 (2023)
Orhan Cinar

Verdigi Ders - Lisans

4. Egitim ve istihdam (2023)
Orhan Cinar

Verdigi Ders - Lisans

5. Bilim Egitim ve Etik (2023)
Orhan Cinar

Verdigi Ders - Yliksek Lisans

6. Teknoloji ve Calisma Hayati (2022)
Orhan Cinar

Verdigi Ders - Lisans

Akademik Unvanlar/Gorevler

1. Prof. Dr. (2018 - Devam ediyor)
Atatiirk Universitesi > iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi > Calisma Ekonomisi ve Endlistri iliskileri Bélimii
Baskanhgi

2. Prof. Dr. (1994 - Devam ediyor)

Atattirk Universitesi > Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Dekanligi > Calisma Ekonomisi ve Endlistri iliskileri B6Iimdi

Baskanligi » Yonetim ve Calisma Psikolojisi Ana Bilim Dali Baskanligi

3. Dog. Dr. (2013 - 2018)
Atatiirk Universitesi > iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanldi > Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri B6liimdi

Baskanhgi

4. Yrd. Dog. Dr. (2011 - 2013)
Atatiirk Universitesi > iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi > Calisma Ekonomisi ve Endlistri Iliskileri B6liimii
Baskanhgi

5. Yrd. Dog. Dr. (2009 - 2011)

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

6. Yrd. Dog. Dr. (2008 - 2009)
Agri ibrahim Cecen Universitesi
7. Yrd. Dog. Dr. (2000 - 2008)

Atatiirk Universitesi

8. Arastirma Gorevlisi (1994 - 2000)

Atatiirk Universitesi

Orhan Cinar — Ozgecmis - Olusturulma: 15.10.2026 Sayfa2/15



Akademik idari Deneyim

1.

Akademik idari Deneyim (2020 - 2021)
Orhan Cinar

Akademik idari Deneyim - Dekan - Agri ibrahim Cecen Universitesi - Turkiye

. Akademik idari Deneyim (2009 - 2011)

Orhan Cinar

Akademik idari Deneyim - Dekan Yardimcisi - Erzincan Binali Yildirim Universitesi - Turkiye

. Akademik idari Deneyim (2005 - 2007)

Orhan Cinar

Akademik idari Deneyim - MYO Mudiirii - Atatirk Universitesi - Tirkiye

Yonetilen Tezler
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Orhan Cinar
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. Sanal Kaytarma ve Orgiitsel Baghlik Arasindaki iliski: Erzurum ilinde Bir Kamu Ornegi (2017 - Devam

ediyor)
Orhan Cinar
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10.

11.

12.

. Lider Uye Etkilesimi ve Orgiitsel Sessizlik Arasindaki iliskide Pozitif Psikolojik Sermayenin Araci Rolii:

Hizmet Sektoriinde Bir Arastirma (2017 - Devam ediyor)
Orhan Cinar

Yénetilen Tez - Rol: Danisman - Doktora - Ogrenci: Daimi Kocak - Erzincan Binali Yildirim Universitesi - Tirkiye

Pozitif Psikolojik Sermaye, is Stresi ve isten Ayrilma Niyeti iliskisi: Erzurum ve Denizli Uygulamasi (2017
- Devam ediyor)
Orhan Cinar

Yonetilen Tez - Rol: Danisman - Yiiksek Lisans - Ogrenci: Kiibra Akdas - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

Halkla iliskiler Calisanlarinin Mobbing ile Miicadelesinde Sendikalarin Rolii ve Onemi: Elazig, Malatya
ve Sanhurfa Ornegi (2017 - Devam ediyor)
Orhan Cinar

Yonetilen Tez - Rol: Danisman - Ylksek Lisans - Ogrenci: Esra Nur Akpunar - Atatiirk Universitesi - Tirkiye

is Saghgi-Giivenligi ile is Tatmini ve Orgiitsel Baghlik Arasindaki iliski: istanbul ve Erzurum Uygulamasi
(2016 - Devam ediyor)
Orhan Cinar

Yénetilen Tez - Rol: Danisman - Yiiksek Lisans - Ogrenci: Mine Giindogdu - Atatiirk Universitesi - Tirkiye

Proje & Tasarimlar

1.

17.ULUSAL CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKILERIi KONGRESi: EMEGIN DEGERI (2015 - 2016)
Kibra Bozma, Fatih Karcioglu, Orhan Cinar, Ensar Balkaya, Adnan Kicikali, Muhammed Kirsat Timuroglu

Proje - Ulusal - Rol: Arastirmaci - Tamamlandi - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

Yayinlar

Makaleler

1. THE IMPACT OF PSYCHOLOGICAL CAPITAL ON WORK STRESS AND TURNOVER INTENTION IN THE

HEALTH SECTOR (2025)

Kibra Bozma, Orhan Cinar

KAFKAS UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, Cilt 16, Sayi 32, ss. 880-905 - DOI:
10.36543/kauiibfd.2025.032

Tam Makale - Uluslararasi

. Predictors and prevalence of stress, anxiety, depression, and PTSD among university students during

the second wave of the COVID-19 pandemic in Turkey (2023)
Imran Aslan, Orhan Cinar
Frontiers in psychology, Cilt 13 - DOI: 10.3389/fpsyg.2022.1087528

Tam Makale - Uluslararasi

. Satisfaction with life among university students from nine countries: Cross-national study during the

first wave of COVID-19 pandemic (2021)

Aleksandra M. Rogowska, Dominika Ochnik, Cezary Kusnierz, Monika Jakubiak, Astrid Schuetz, Marco J. Held, Ana
Arzensek, Joy Benatov, Rony Berger, Elena Korchagina, luliia Pavlova, lvana Blazkova, Zdenka Konecna, Imran
Aslan, Orhan Cinar, Yonni Angel Cuero-Acosta

BMC public health, Cilt 21, Say1 1 - DOI: 10.1186/s12889-021-12288-1

Tam Makale - Uluslararasi
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4. The mediating role of work engagement in the relationship between perceived organizational support

10.

11.

and turnover intention - with an application to healthcare employees in Erzincan province of Turkey
(2021)

Murat Bas, Orhan Cinar

Ekonomski vjesnik, Cilt 34, Sayi 2, ss. 291-306 - DOI: 10.51680/ev.34.2.4

Tam Makale - Uluslararasi

. Exposure to COVID-19 during the First and the Second Wave of the Pandemic and Coronavirus-Related

PTSD Risk among University Students from Six Countries-A Repeated Cross-Sectional Study (2021)
Dominika Ochnik, Aleksandra M. Rogowska, Cezary Kusnierz, Monika Jakubiak, Magdalena Wierzbik-Stronska, Astrid
Schuetz, Marco J. Held, Ana Arzensek, luliia Pavlova, Elena V. Korchagina, Imran Aslan, Orhan Cinar

JOURNAL OF CLINICAL MEDICINE, Cilt 10, Say1 23 - DOI: 10.3390/jcm10235564

Tam Makale - Uluslararasi

. Mental health prevalence and predictors among university students in nine countries during the

COVID-19 pandemic: a cross-national study (2021)

Dominika Ochnik, Aleksandra M. Rogowska, Cezary Kusnierz, Monika Jakubiak, Astrid Schuetz, Marco J. Held, Ana
Arzensek, Joy Benatov, Rony Berger, Elena Korchagina, luliia Pavlova, lvana Blazkova, Imran Aslan, Orhan Cinar,
Yonni Angel Cuero-Acosta

SCIENTIFIC REPORTS, Cilt 11, Sayi1 1 - DOI: 10.1038/s41598-021-97697-3

Tam Makale - Uluslararasi

. A Comparison of Depression and Anxiety among University Students in Nine Countries during the

COVID-19 Pandemic (2021)

Dominika Ochnik, Aleksandra M. Rogowska, Cezary Kusnierz, Monika Jakubiak, Astrid Schuetz, Marco J. Held, Ana
Arzensek, Joy Benatov, Rony Berger, Elena Korchagina, luliia Pavlova, lvana Blazkova, Zdenka Konecna, Imran
Aslan, Orhan Cinar, Yonni Angel Cuero-Acosta, Magdalena Wierzbik-Stronska

JOURNAL OF CLINICAL MEDICINE, Cilt 10, Say1 13 - DOI: 10.3390/jcm10132882

Tam Makale - Uluslararasi

. Exploring Perceived Stress among Students in Turkey during the COVID-19 Pandemic (2020)

Imran Aslan, Dominika Ochnik, Orhan Cinar
INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH, Cilt 17, Sayi 23 - DOI:
10.3390/ijerph17238961

Tam Makale - Uluslararasi

. is uyusmazliklarinin onlenmesi ve ¢é6ziimiinde orgiitsel bilgelik (2020)

CEYHUN SERCEMELI, Orhan Cinar
SSS Journal, Cilt 6, Say1 72, ss. 4565-4581 - DOI: 10.26449/sssj.2653

Tam Makale - Uluslararasi

Lider-uye etkilesimi ve orgutsel sessizlik arasindaki iliskide pozitif psikolojik sermayenin araci rolii:
hizmet sektoriinde bir arastirma (2020)

DAIMi KOCAK, Orhan Cinar

Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiis(i Dergisi, Cilt 24, Sayi 1, ss. 1-20

Tam Makale * Ulusal

Sanal kaytarma ve orgiitsel baghlik arasindaki iliski: Erzurum ilinde bir kamu kurumu 6rnegi (2019)
Orhan Cinar, Harun Sigrar
is ve Hayat Dergisi, Cilt 5, Say1 10, ss. 119-135

Tam Makale - Ulusal
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100597-lider-uye-etkilesimi-ve-orgutsel-sessizlik-arasindaki-iliskide-pozitif
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100593-sanal-kaytarma-ve-orgutsel-baglilik-arasindaki-iliski-erzurum-ilinde-bir-kamu

12. is Saghgi-Giivenligi, is Tatmini ve Orgitsel Baglilik Arasindaki iliskinin incelenmesi: Erzurum ve

istanbul Uygulamasi (2019)
Orhan Cinar, Mine Glindogdu
is ve Hayat, Cilt 9, Sayi 1, ss. 231-247

Tam Makale * Ulusal

13. Leader-member exchange as the mediator of the relationship between perceived organizational

support and job satisfaction (2019)
Orhan Cinar, DAIMi KOCAK
Journal of Global Strategic Management, Cilt 13, Sayi 1, ss. 27-36 - DOI: 10.20460/jgsm.2020.275

Tam Makale - Uluslararasi

14. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii Ogrencilerinin Siber Aylaklik Davranislari (2018)
Orhan Cinar, Zibeyr Cinisli
Beden Egitimi ve Spor Arastirmalari Dergisi (BESAD), Cilt 10, ss. 39-48 - DOI: 10.30655/besad.2018.3

Tam Makale - Uluslararasi

15. Agri’da Atletizm: Tarihi ve Turk sporundaki yeri (2018)
METIN BAYRAM, Orhan Cinar
Journal of Human Sciences, Cilt 15, ss. 554-566 - DOI: 10.14687/jhs.v15i1.4988

Tam Makale - Uluslararasi

16. Lider Uye Etkilesimi ve Orgiitsel Sessizlik Arasindaki iliski: Hizmet Sektoriinde Bir Uygulama (2017)

Orhan Cinar, DAIMi KOCAK
Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 10, ss. 1-24

Tam Makale * Ulusal

17. Mobbing ve is Performansina iliskin Ogretmen Algilarinin Cesitli Degiskemler Acisindan
Degerlendirilmesi (2017)
Orhan Cinar, ESRA NUR AKPUNAR
Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiis(i Dergisi, Cilt 14, ss. 41-58

Tam Makale * Ulusal

18. Saghk Calisanlarinin is Degistirme Nedenleri Uzerinde Bir Analiz Sanhurfa ili Ornegi (2016)
BURHAN AKPINAR, Orhan Cinar, ESRA AKPUNAR
Atatiirk Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, Cilt 30, ss. 1241-1252

Tam Makale - Ulusal

19. is Yasaminda is Tatmini, Orgiitsel Ozdesleme ve isten Ayrilma Niyeti iliskisi: Erzurum’da Bir Kamu

Kurumu Ornegi (2016)
Orhan Cinar, Fatih Karcioglu, Kiibra Bozma
Siyaset, Ekonomi ve Yénetim Arastirmalari Dergisi

Tam Makale - Ulusal

20. is Yasaminda is Tatmini Orgitsel Ozdesleme ve isten Ayrilma Niyeti iliskisi Erzurum da Bir Kamu

Kurumu Ornegi (2016)
Orhan Cinar, Fatih Karcioglu, KUBRA AKDAS
seyad, Cilt 4, ss. 121-136

Tam Makale - Ulusal
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

The Relationships between Mobbing Organizational Citizenship Behavior And Turnover Intention A
Survey Study in Erzurum Turkey (2015)

Orhan Cinar

Journal of Global Strategic Management, Cilt 9, ss. 84-95

Tam Makale - Uluslararasi

The Impact of Organizational Justice on the Perception of Psychological Contract Breach and the Role
of Ethical Leader as a Moderator An Application on Development Agencies (2014)

ZAFER AYKANAT, Fatih Karcioglu, Orhan Cinar

Research Journal of Business and Management, Cilt 1, ss. 74-86

Tam Makale - Uluslararasi

The Relationship Between Organizational Silence and Organizational Citizenship Behavior A Survey
Study in the Province of Erzurum Turkey (2013)

Orhan Cinar, Fatih Karcioglu, ZISAN DUYGU ALIOGULLARI

Procedia-social and Behavioral Sciences

Tam Makale - Uluslararasi

Battle of Values A Gap between Organizational and Ideal TQM Culture in Lithuania and Turkey (2012)
MANTAS VILKAS, Orhan Cinar, CETIN BEKTAS, EGLE KATILIUTE
Economics and Management, Cilt 17, ss. 1219-1225 - DOI: 10.5755/j01.em.17.3.2146

Tam Makale - Uluslararasi

Analyzing Survey Questions According to Departments and Checking the Reliability of Them for an
Organization (2012)

iIMRAN ASLAN, Orhan Cinar, SELAHATTIN YAVUZ

International Journal of Business and Management, Cilt 7, ss. 185-201 - DOI: 10.5539/ijbm.v7n6p185

Tam Makale - Uluslararasi

CREATING STRATEGIES FROM TOWS MATRIX FOR STRATEGIC SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF KIPAS
GROUP (2012)

Imran Aslan, Orhan Cinar, Vilmante KUMPIKAITE

JOURNAL OF BUSINESS ECONOMICS AND MANAGEMENT, Cilt 13, Sayi 1, ss. 95-110 - DOI:
10.3846/16111699.2011.620134

Tam Makale - Uluslararasi

Improving Stock Management in Healthcares to Increase Efficiency (2012)
iIMRAN ASLAN, Orhan Cinar, Adem Dursun, Dilsad Giizel
The Journal of Academic Social Science Studies, Cilt 5, ss. 89-101 - DOI: 10.9761/jasss_245

Tam Makale - Uluslararasi

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin SMMM Etik Algilari Erzurum Ornegi (2012)
SELAMi GUNEY, Orhan Cinar
Atattirk Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, Cilt 26, ss. 91-106

Tam Makale - Ulusal

Mobbing Orgiitsel Baglilik ve is Tatmini iliskisi Atatiirk Universitesi Arastirma Hastanesinde Yapilan Bir
Alan Arastirmasi (2012)

Orhan Cinar, Adem Dursun

EKEV AKADEMI DERGISI, Cilt 52, ss. 319-338

Tam Makale - Ulusal
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100620-the-relationships-between-mobbing-organizational-citizenship-behavior-and
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100620-the-relationships-between-mobbing-organizational-citizenship-behavior-and
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100582-the-impact-of-organizational-justice-on-the-perception-of-psychological-contract
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100582-the-impact-of-organizational-justice-on-the-perception-of-psychological-contract
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100609-the-relationship-between-organizational-silence-and-organizational-citizenship
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100609-the-relationship-between-organizational-silence-and-organizational-citizenship
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100604-battle-of-values-a-gap-between-organizational-and-ideal-tqm-culture-in-lithuania
https://doi.org/10.5755/j01.em.17.3.2146
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100587-analyzing-survey-questions-according-to-departments-and-checking-the-reliability
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100587-analyzing-survey-questions-according-to-departments-and-checking-the-reliability
https://doi.org/10.5539/ijbm.v7n6p185
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100603-creating-strategies-from-tows-matrix-for-strategic-sustainable-development-of
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100603-creating-strategies-from-tows-matrix-for-strategic-sustainable-development-of
https://doi.org/10.3846/16111699.2011.620134
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100615-improving-stock-management-in-healthcares-to-increase-efficiency
https://doi.org/10.9761/jasss_245
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100614-serbest-muhasebeci-mali-musavirlerin-smmm-etik-algilari-erzurum-ornegi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100606-mobbing-orgutsel-baglilik-ve-is-tatmini-iliskisi-ataturk-universitesi-arastirma
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100606-mobbing-orgutsel-baglilik-ve-is-tatmini-iliskisi-ataturk-universitesi-arastirma
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Biiro Yonetimi Bolimii Ogrencilerinin Umutsuzluk Diizeyleri ve Kontrol Odagi inanclari Uzerine Bir
Arastirma Erzincan Universitesi MYO Uygulamasi (2012)

Orhan Cinar, Fatih Karcioglu

Atattirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 16, ss. 283-296

Tam Makale * Ulusal

Muhasebe Meslek Mensuplarinin E Sorunlar Hakkindaki Gériisleri Erzurum Ornegi (2012)
Orhan Cinar, SELAMi GUNEY
EKEV AKADEMI DERGISI, Cilt 50, ss. 259-272

Tam Makale - Ulusal

The Level of Job Satisfaction in Public Sector A Survey Study in The Province of Agri Eastern Anatolia
Turkey (2012)

Orhan Cinar, Fatih Karcioglu

Economics and Management, Cilt 17, ss. 718-724

Tam Makale - Uluslararasi

Akademisyenlerin internet Bankacihigi Hakkindaki Tutum Diisiince ve Davranislar Erzincan Universitesi
Ornegi (2012)

Orhan Cinar, SELAHATTIN YAVUZ, IMRAN ASLAN

Selcuk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Cilt 23, ss. 103-124

Tam Makale - Ulusal

A Motivation Study on The Effectiveness of Intrinsic and Extrinsic Factors (2011)
Orhan Cinar, IMRAN ASLAN, CETIN BEKTAS
Economics and Management, ss. 690-695

Tam Makale - Uluslararasi

Erzincan Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin Yetkinliklerinin incelenmesi
(2011)

Orhan Cinar, IMRAN ASLAN

Cumhuriyet Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, Cilt 11, ss. 21-37

Tam Makale - Ulusal

Improving A Short and Long Term Suppliers Development Plan (2011)
IMRAN ASLAN, ELIF SiS, Orhan Ginar, CETIN BEKTAS
Economics and Management, ss. 647-653

Tam Makale - Uluslararasi

Egitim ve Saghk Alani Calisanlarinin is Stresi Diuzeyleri (2010)
Orhan Cinar
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 9, ss. 101-121

Tam Makale - Ulusal

Okul Midiirlerinin iletisim Siirecindeki Etkililigi (2010)
Orhan Cinar
Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 26, ss. 267-276

Tam Makale - Ulusal

Orgiitsel iletisim ve is Tatmini iliskisi Bir Uygulama (2009)
Fatih Karcioglu, Muhammed Kirsat Timuroglu, Orhan Cinar
istanbul Universitesi [sletme Fakiiltesi isletme iktisadi Enstitiisii Dergisi, Cilt 20, ss. 59-76

Tam Makale - Ulusal
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100596-buro-yonetimi-bolumu-ogrencilerinin-umutsuzluk-duzeyleri-ve-kontrol-odagi
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100592-muhasebe-meslek-mensuplarinin-e-sorunlar-hakkindaki-gorusleri-erzurum-ornegi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100591-the-level-of-job-satisfaction-in-public-sector-a-survey-study-in-the-province-of
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100591-the-level-of-job-satisfaction-in-public-sector-a-survey-study-in-the-province-of
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100583-akademisyenlerin-internet-bankaciligi-hakkindaki-tutum-dusunce-ve-davranislari
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100583-akademisyenlerin-internet-bankaciligi-hakkindaki-tutum-dusunce-ve-davranislari
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100602-a-motivation-study-on-the-effectiveness-of-intrinsic-and-extrinsic-factors
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100588-erzincan-universitesi-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-ogrencilerinin
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100578-improving-a-short-and-long-term-suppliers-development-plan
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100617-egitim-ve-saglik-alani-calisanlarinin-is-stresi-duzeyleri
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100581-okul-mudurlerinin-iletisim-surecindeki-etkililigi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100585-orgutsel-iletisim-ve-is-tatmini-iliskisi-bir-uygulama

40. Ogretmenlerin Problem C6zme Becerileri (2009)
Orhan Cinar, HAVA KADER ASKIM HATUNOGLU, BEDRi YAVUZ HATUNOGLU
Erzincan Egitim Faliltesi Dergisi, Cilt 11, ss. 215-226

Tam Makale - Ulusal

41. Egitimde Cinsiyete Dayali Esitsizlik (2009)
Orhan Cinar
EKEV AKADEMI DERGISI, Cilt 42, ss. 251-262

Tam Makale - Ulusal

42. Orgitsel iletisim ve is Tatmini iliskisi (2009)
Fatih Karcioglu, Muhammed Kirsat Timuroglu, Orhan Cinar
Yénetim/istanbul Universitesi isletme Iktisadi Enstitiisii Dergisi, Cilt 63, ss. 59-76

Tam Makale * Ulusal

43. ilkogretim Okulu Ogretmen ve Yéneticilerinin Yapilandirmaci Egitim Yaklasimi Hakkindaki Gériisleri
(2006)
Orhan Cinar, EMINE TEYFUR, MEHMET TEYFUR
inénii University Journal of the Faculty of Education, Cilt 7, ss. 47-60

Tam Makale + Ulusal

44, Agni ilinin Sosyo ekonomik Yapisi ve Yasam Memnuniyeti Arastirmasi (2006)
ADNAN CIMEN, Orhan Cinar, FARUK KAYA
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 8, ss. 49-68

Tam Makale - Ulusal

45. Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okullarda Toplam Kalite Yonetimi Egitiminde Egitim Fakultelerinin Rolu
(2003)
Orhan Cinar, SALIH ATALAY, ERDOGAN BUYUKKASAP
Kastamonu Universitesi Kastamonu Egitim Dergisi, Cilt 11, ss. 297-304

Tam Makale - Ulusal

Bildiriler
1. Calisanlarin is hukuku farkindaliklari, is tatmini ve isten ayrilma niyeti iliskisi Gizerine bir arastirma
(2021)
Orhan Cinar, CEYHUN SERCEMELI
ATLAS: International Congress on Social Sciences 8., Ankara, 11.06.2021, Tam metin bildiri

Tam Metin Bildiri - Uluslararasi - Turkiye

2. Leader-member exchange as the mediator of the relationship between perceived organizational
supportand job satisfaction (2019)
Orhan Cinar, DAIMi KOCAK
15th International Strategic Management Conference, Poznan, 27.06.2019 - 29.06.2019, ss. 257-264, Tam metin
bildiri
Tam Metin Bildiri - Uluslararasi - Polonya

3. Calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri b6liim mezunlarinin is glivenligi uzmanhk belgesi alabilmeleri
acisindan sahip olduklar nitelikler ve gerekli yasal diizenlemeler lizerine bir degerlendirme (2018)
Orhan Cinar, CEYHUN SERCEMELI
IV. Uluslararasi Kafkasya-Orta Asya Dis Ticaret ve Lojistik Kongresi, Aydin, 07.09.2018 - 08.09.2018, ss. 166-173,
Tam metin bildiri

Tam Metin Bildiri - Uluslararasi - Turkiye
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100610-ogretmenlerin-problem-cozme-becerileri
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100607-egitimde-cinsiyete-dayali-esitsizlik
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100594-orgutsel-iletisim-ve-is-tatmini-iliskisi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100623-ilkogretim-okulu-ogretmen-ve-yoneticilerinin-yapilandirmaci-egitim-yaklasimi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100580-agri-ilinin-sosyo-ekonomik-yapisi-ve-yasam-memnuniyeti-arastirmasi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100601-milli-egitim-bakanligina-bagli-okullarda-toplam-kalite-yonetimi-egitiminde
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100629-calisanlarin-is-hukuku-farkindaliklari-is-tatmini-ve-isten-ayrilma-niyeti
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100652-leader-member-exchange-as-the-mediator-of-the-relationship-between-perceived
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100652-leader-member-exchange-as-the-mediator-of-the-relationship-between-perceived
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100636-calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolum-mezunlarinin-is-guvenligi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100636-calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolum-mezunlarinin-is-guvenligi

4. POZITiF PSIKOLOJiK SERMAYE, iS STRESIi VE iSTEN AYRILMA NiYETi iLiSKiSi: DENiZLi VE ERZURUM
UYGULAMASI (2017)
Orhan Cinar, Kibra Bozma
18. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Kongresi, Antalya, 19.10.2017 - 22.10.2017, ss. 137-141, Ozet bildiri
Ozet Bildiri - Ulusal - Turkiye

5. Measuring the Effectivenessand Innovative Capability of the University of Bingol and Atatiirk
University (2015)
Orhan Cinar, iIMRAN ASLAN
Ekonomi Forumu: Bilisim Teknolojisi ve inovasyon Yénetimi, Munich, 04.11.2015 - 06.11.2015, Ozet bildiri

Ozet Bildiri - Uluslararasi - AlImanya

6. The relationship between cyber loafing and organizational citizenship behavior A survey study in
Erzurum Turkey (2015)
Orhan Cinar, Fatih Karcioglu
11th International Strategic Management Conference, 23.07.2015 - 25.07.2016, ss. 444-453, Tam metin bildiri

Tam Metin Bildiri - Uluslararasi

7. is Yasaminda is Tatmini Orgiitsel 6zdesleme ve isten Ayrilma Niyeti iliskisi Erzurum ili Ornegi (2015)
Orhan Cinar, Fatih Karcioglu, Kilbra Bozma
16. Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Kongresi, Sakarya, 15.05.2015 - 17.05.2015, Ozet bildiri
Ozet Bildiri - Ulusal - Turkiye

8. Analyzing Technology Usage of Students at the University of Erzincan (2014)
imran Aslan, Orhan Cinar, Ustiin Ozen, Selahattin Yavuz
International Conference on Information and Social Science-ISS 2013, Nagoya, 24.09.2014 - 26.09.2014, ss. 1-11,
Tam metin bildiri - DOI: 10.13140/2.1.4066.4647

Tam Metin Bildiri - Uluslararasi - Japonya

9. The relationships among organizational cynicism job insecurity and turnover intention A survey study
in Erzurum Turkey (2014)
Orhan Cinar, Fatih Karcioglu, IMRAN ASLAN
10th International Strategic Management Conference, 19.06.2014 - 21.06.2014, ss. 429-437, Tam metin bildiri

Tam Metin Bildiri - Uluslararasi

10. Developing Strategies for the Future of Healthcare in Turkey by Benchmarking and SWOT Analysis
(2014)
Imran Aslan, Orhan Cinar, Ustiin Ozen
10th International Strategic Management Conference, Rome, 19.06.2014 - 21.06.2014, ss. 230-240, Tam metin
bildiri - DOI: 10.1016/j.sbspro.2014.09.043

Tam Metin Bildiri - Uluslararasi - italya

11. Psikolojik Sézlesmenin ihlali Algisinda Orgiitsel Adaletin Etkisi ve Etik Liderin Araci Degisken Olarak
Rolii Kalkinma Ajanslarinda Uygulama (2014)
Fatih Karcioglu, ZAFER AYKANAT, Orhan Cinar
13.Ulusal isletmecilik Kongresi, Antalya, 08.05.2014 - 10.05.2014, Ozet bildiri
Ozet Bildiri - Ulusal - Turkiye
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100637-pozitif-psikolojik-sermaye-is-stresi-ve-isten-ayrilma-niyeti-iliskisi-denizli-ve
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100637-pozitif-psikolojik-sermaye-is-stresi-ve-isten-ayrilma-niyeti-iliskisi-denizli-ve
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100641-measuring-the-effectivenessand-innovative-capability-of-the-university-of-bingol
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100641-measuring-the-effectivenessand-innovative-capability-of-the-university-of-bingol
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100647-the-relationship-between-cyber-loafing-and-organizational-citizenship-behavior-a
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100647-the-relationship-between-cyber-loafing-and-organizational-citizenship-behavior-a
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100654-is-yasaminda-is-tatmini-orgutsel-ozdesleme-ve-isten-ayrilma-niyeti-iliskisi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100644-analyzing-technology-usage-of-students-at-the-university-of-erzincan
https://doi.org/10.13140/2.1.4066.4647
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100651-the-relationships-among-organizational-cynicism-job-insecurity-and-turnover
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100651-the-relationships-among-organizational-cynicism-job-insecurity-and-turnover
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100646-developing-strategies-for-the-future-of-healthcare-in-turkey-by-benchmarking-and
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2014.09.043
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100628-psikolojik-sozlesmenin-ihlali-algisinda-orgutsel-adaletin-etkisi-ve-etik-liderin
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100628-psikolojik-sozlesmenin-ihlali-algisinda-orgutsel-adaletin-etkisi-ve-etik-liderin

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

The relationship between organizational silence and organizational citizenship behavior: a survey
study in the province of Erzurum, Turkey (2013)

Orhan Cinar, Fatih Karcioglu, Zisan Duygu Aliogullari

9th International Strategic Management Conference, Riga, 27.06.2013 - 29.06.2013, ss. 314-321, Tam metin bildiri -
DOI: 10.1016/j.sbspro.2013.10.499

Tam Metin Bildiri - Uluslararasi - Letonya

The relationship between strategic management institutionalization and human resource management
a survey study with family businesses located in the Northeast Anatolia Sub Economic Region of
Turkey (2013)

Orhan Cinar, Fatih Karcioglu

9th International Strategic Management Conference, 27.06.2013 - 29.06.2013, ss. 835-842, Tam metin bildiri

Tam Metin Bildiri - Uluslararasi

Ogretmenlere Gére Performans Degerlendirmenin Verimlilige Etkisi Erzurum ilinde 360 Derece
performans Degerlendirme Yéntemi Uygulayan ve Uygulamayan Ozel Okular (2013)

Orhan Cinar, Fatih Karcioglu, NADIR OZSOY

12.Ulusal isletmecilik, Mugla, 02.05.2013 - 04.05.2013, ss. 494-498, Ozet bildiri

Ozet Bildiri - Ulusal - Turkiye

Belediyelerde Sosyal Politikalara Yonelik Uygulamalar Erzurum Biiyliksehir Belediyesi ve Agri
Belediyesi Ornegi (2012)

Fehim Bakirci, Orhan Cinar

14.Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, istanbul, 25.05.2012 - 27.05.2012, ss. 320-364, Tam metin bildiri
Tam Metin Bildiri - Ulusal - Turkiye

RANKING AND EVALUATING NEW ASIAN SUPPLIERS WITH EUROPEAN SUPPLIERS BASED ON
PERFORMANCE CRITERIA (2012)

Imran Aslan, Orhan Cinar

7th International Scientific Conference on Business and Management, Vilnius, 10.05.2012 - 11.05.2012, ss.
949-956, Tam metin bildiri - DOI: 10.3846/bm.2012.122

Tam Metin Bildiri - Uluslararasi - Litvanya

Biiro Yonetimi Bolimii Ogrencilerinin Umutsuzluk Diizeyleri ve Kontrol Odagi inanclari Uzerine Bir
Arastirma Erzincan Universitesi MYO Uygulamasi (2012)

Orhan Cinar, Fatih Karcioglu

11. Ulusal isletmecilik Kongresi, Konya, 10.05.2012 - 12.05.2012, ss. 672-675, Ozet bildiri

Ozet Bildiri - Ulusal - Turkiye

Erzincan Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin Yetkinliklerinin incelenmesi
(2011)

Orhan Cinar, iIMRAN ASLAN

10. Ulusal isletmecilik Kongresi, izmir, 05.05.2011 - 07.05.2011, ss. 392-395, Ozet bildiri

Ozet Bildiri - Ulusal - Turkiye

Agri Bolgesi Turizminin SWOT Analizi ve Tanitimi TOWS Matris Modeline Dayali Strateji Gelistirme
Onerisi (2010)

Orhan Cinar

Ill.Uluslararasi Agri Dagi ve Nuh'un Gemisi Sempozyumu, Agri, 12.10.2010 - 14.10.2010, ss. 648-658, Tam metin
bildiri

Tam Metin Bildiri - Ulusal - Turkiye
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Bir Aile Sirketinin Kurumsallasmasi Yeniden Yapilandirma ve Varislerin Yonetime Hazirlanmasi Siireci
(2010)

iIMRAN ASLAN, Orhan Cinar

Yénetim ve Ekonomi Bilimleri Konferansi, izmir, 09.10.2010 - 10.10.2010, ss. 89-97, Tam metin bildiri

Tam Metin Bildiri - Ulusal - Tarkiye

Self Assessment of Several Companies in Order to Establish a Holding (2010)

iIMRAN ASLAN, Orhan Ginar

6th International Strategic Management Conference, ST. PETERSBURG, 06.07.2010 - 08.07.2010, ss. 477-497, Tam
metin bildiri

Tam Metin Bildiri - Uluslararasi - Rusya

2009 Yili Ekonomik Krizinin Erzincan daki Yerel isletmeler Uzerindeki Etkisi (2010)

iIMRAN ASLAN, Orhan Ginar

2.Yerel Ekonomiler Kongresi: Ekonomik Krizlerin Yerel Ekonomilere Etkisi, Sivas, 17.06.2010 - 19.06.2010, ss.
282-294, Tam metin bildiri

Tam Metin Bildiri - Ulusal - Tarkiye

Egitimde Cinsiyete Dayali Esitsizlik (2008)

Orhan Cinar

Il.Uluslararasi Agri Dagi ve Nuh’un Gemisi Sempozyumu, Agri, 08.10.2008 - 10.10.2008, Tam metin bildiri
Tam Metin Bildiri - Ulusal - Turkiye

Siniflarin Kalabalik Olmasinin Ogretmen ve Ogrenciye Etkisi (2004)
Orhan Cinar

13.Egitim Bilimleri Kurultayi, Malatya, 06.07.2004 - 09.07.2004, Ozet bildiri
Ozet Bildiri - Ulusal - Tirkiye

Lise Ogrencilerinin Okuldan Kacma Sebepleri (2004)

Orhan Cinar

13.Egitim Bilimleri Kurultayi, Malatya, 06.07.2004 - 09.07.2004, Ozet bildiri
Ozet Bildiri - Ulusal - Turkiye

Okuldéncesi Egitim Alma Durumlarina Gore ilkégretime Yeni Baslayan Ogrencilerin Karsilastiriimasi
(2004)

Orhan Cinar, YAVUZ HATUNOGLU, HAVVA KADER ASKIM HATUNOGLU

1.Uluslararasi Okul Oncesi Egitim Kongresi, istanbul, 30.06.2004 - 03.07.2004, s. 93, Ozet bildiri

Ozet Bildiri - Ulusal - Turkiye

Demokrasi Egitimi Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin Birlikte Yasama Kiiltirii Diizeyleri (2004)

Orhan GCinar, ERDOGAN BUYUKKASAP

Uluslararasi Demokrasi Egitimi Sempozyumu, Canakkale, 20.05.2004 - 21.05.2004, ss. 283-289, Tam metin bildiri
Tam Metin Bildiri - Ulusal - Turkiye

ilkégretim Okullarinda Dayak (2004)

FARUK KAYA, Orhan Cinar, ERDOGAN BUYUKKASAP

Birinci Sosyal Hizmetler Surasi, Ankara, 19.04.2004 - 21.04.2004, ss. 155-164, Tam metin bildiri
Tam Metin Bildiri - Ulusal - Turkiye
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100639-bir-aile-sirketinin-kurumsallasmasi-yeniden-yapilandirma-ve-varislerin-yonetime
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100630-self-assessment-of-several-companies-in-order-to-establish-a-holding
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100632-2009-yili-ekonomik-krizinin-erzincan-daki-yerel-isletmeler-uzerindeki-etkisi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100633-egitimde-cinsiyete-dayali-esitsizlik
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100648-siniflarin-kalabalik-olmasinin-ogretmen-ve-ogrenciye-etkisi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100631-lise-ogrencilerinin-okuldan-kacma-sebepleri
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100649-okuloncesi-egitim-alma-durumlarina-gore-ilkogretime-yeni-baslayan-ogrencilerin
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100638-demokrasi-egitimi-okul-yoneticileri-ve-ogretmenlerin-birlikte-yasama-kulturu
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100650-ilkogretim-okullarinda-dayak

29. Agn Valiligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfindan Yardim Alanlarin Demografik ve Sosyo
Ekonomik Durumlari (2004)
FARUK KAYA, Orhan Cinar, ERDOGAN BUYUKKASAP
Birinci Sosyal Hizmetler Surasi, Ankara, 19.04.2004 - 21.04.2004, ss. 269-274, Tam metin bildiri
Tam Metin Bildiri - Ulusal - Tarkiye

30. Agn ilinde Gérev Yapan Ana Cocuk Saghgi Personelinin insan iliskileri (2003)
HASAN ARSLAN, Orhan Cinar
Il.Ulusal Ana Cocuk Saghdi Kongresi, istanbul, 04.06.2003 - 06.06.2003, s. 195, Ozet bildiri
Ozet Bildiri - Ulusal - Turkiye

31. Egitimde Toplam Kalite Yonetimine Gecis Siirecinde Egitim Fakiiltelerinin Rolui (2002)
Orhan Cinar, SALIH ATALAY, ERDOGAN BUYUKKASAP
Uluslararasi Katiimli 2000l Yillarda 1.0grenme ve Ogretme Sempozyumu, istanbul, 29.05.2002 - 31.05.2002, ss.
243-244, Ozet bildiri
Ozet Bildiri - Ulusal - Turkiye

Kitaplar

1. Emegin Degeri: Orgiitsel Ozdeslesme, Lider-Uye Etkilesimi, iletisim Becerileri iliskisi (2018)
Orhan Cinar
imaj Yaynnevi, imaj Yayunevi, 1. baski, 228 sayfa

Kitap - Ulusal

2. is Yasami Kalitesi Mobbing Orgitsel Baghlik is Tatmini iliskisi (2012)
Orhan Cinar
Pegem Akademi, Pegem Akademi, Ankara, 1. baski

Kitap - Ulusal

3. Egitim Fakilteleri icin Bilgisayar (2002)
Orhan Cinar
Bakanlar, Bakanlar, Erzurum, 250 sayfa
Ders Kitabi - Ulusal

Kitapta Bolumler

1. Egitim ve Beseri Sermaye Politikalari (2024)
Orhan Cinar
Tiirkiye Ekonomisinin Glincel Meseleleri Uzerine incelemeler: Sorunlar, Analiz ve Politika Onerileri, Editér: GEDIKLI
AYFER, ERDOGAN SEYFETTIN, Nobel, ss. 555-590

Kitapta Bolum - Uluslararasi

2. Motivasyonel Dil Kullanimi ile Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Arasindaki iliski Uzerine Bir Alan
Arastirmasi (2023)
Orhan Cinar, UZAN HACI ASLAN
Sosyal Bilimlerde Ozgiin Arastirmalar, Editér: Yanik Ramazan, Kiiclikali Adnan, Egitim Yayinevi, ss. 233-260

Kitapta Bolum - Uluslararasi
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100635-agri-valiligi-sosyal-yardimlasma-ve-dayanisma-vakfindan-yardim-alanlarin
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100635-agri-valiligi-sosyal-yardimlasma-ve-dayanisma-vakfindan-yardim-alanlarin
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100640-agri-ilinde-gorev-yapan-ana-cocuk-sagligi-personelinin-insan-iliskileri
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100653-egitimde-toplam-kalite-yonetimine-gecis-surecinde-egitim-fakultelerinin-rolu
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100655-emegin-degeri-orgutsel-ozdeslesme-lider-uye-etkilesimi-iletisim-becerileri
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100656-is-yasami-kalitesi-mobbing-orgutsel-baglilik-is-tatmini-iliskisi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100657-egitim-fakulteleri-icin-bilgisayar
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100663-egitim-ve-beseri-sermaye-politikalari
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100665-motivasyonel-dil-kullanimi-ile-orgutsel-vatandaslik-davranisi-arasindaki-iliski
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100665-motivasyonel-dil-kullanimi-ile-orgutsel-vatandaslik-davranisi-arasindaki-iliski

10.

Ornegi (2021)

Orhan Cinar, Ceyhun Sergemeli

. Calisanlarin is Hukuku Farkindaliklar, is Tatmini ve isten Ayrilma Niyeti iliskisi: Atatiirk Universitesi

Calisma Ekonomisi ve lliskileri Uzerine Dederlendirmeler ve Arastirmalar, Editdr: GUNEY Ahmet,SICRAR Harun, Efe

Akademi, ss. 75-97

Bilimsel Kitap BAlUmu - Uluslararasi

. The Impact of Management Information Systems’ Effectiveness on Innovation (2018)

iIMRAN ASLAN, Orhan Cinar

isletme Fonksiyonlarinda Bazi Temel Uygulamalar ve Giincel Yaklasimlar, Editdr: Gamze Ebru Ciftci, iksad Yayinlari,

ss. 117-144

Kitapta Bolum - Ulusal

(2018)
iIMRAN ASLAN, Orhan Ginar

. Measuring the Effectiveness and Innovative Capability of Bingol Universityand Atatiirk University

German-Turkish Perspectives on IT and Innovation Management: Challenges and Approaches, Editor: Fehim Bakircli,

Thomas Heupel, Orhan Kocagéz, Ustiin Ozen, Springer Gabler

Kitapta Bolum - Uluslararasi

. Orgiitsel Kiiciilme ve Benzer Kavramlar (2017)

Orhan Cinar
Caddas Yénetim Teknikleri, Atatiirk Universitesi Acikégretim Fakdiltesi

Ders Kitabi BolUma - Ulusal

. Yonetici Asistanhgi Egitimi (2017)

Orhan Cinar
Yénetici Asistanligi, Atatiirk Universitesi Acikégretim Fakiltesi

Ders Kitabi Bélimu - Ulusal

. Yonetici Asistanligi Meslegi ve Tarihi Gelisimi (2017)

Orhan Cinar
Yénetici Asistanligi, Atatiirk Universitesi Acikdégretim Fakiiltesi

Ders Kitabi BolUma - Ulusal

. Maliyet, Gelir ve Kar Kavramlar (2011)

Orhan Cinar
isletme Bilimine Giris, Editor: YILDIZ Giiltekin, AKIN H. Bahadir, Lisans

Ders Kitabi BolUma - Ulusal

Genel Olarak isletim Sistemi ve Bilgisayar Kullanimi (2007)
Orhan Cinar
Bilgisayar I Il, Editér: Ali Gunes, Pegem Akademi

Ders Kitabi B6limu - Ulusal

Basarilar & Taninirhk

Kongre ve Sempozyum Katilimlan

1.

3. Masa: Aile, Hayat Boyu Gelisim ve Ogrenme (2023)
Orhan Cinar

Calistay - Ulusal - Oturum Baskani - Erzurum - Turkiye

Orhan Cinar — Ozgecmis - Olusturulma: 15.10.2026
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100659-calisanlarin-is-hukuku-farkindaliklari-is-tatmini-ve-isten-ayrilma-niyeti
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100659-calisanlarin-is-hukuku-farkindaliklari-is-tatmini-ve-isten-ayrilma-niyeti
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100664-the-impact-of-management-information-systems-effectiveness-on-innovation
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100660-measuring-the-effectiveness-and-innovative-capability-of-bingol-universityand
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100667-orgutsel-kuculme-ve-benzer-kavramlar
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100662-yonetici-asistanligi-egitimi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100658-yonetici-asistanligi-meslegi-ve-tarihi-gelisimi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100661-maliyet-gelir-ve-kar-kavramlari
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100666-genel-olarak-isletim-sistemi-ve-bilgisayar-kullanimi

Odiuller

1. 2022 Yih Atif Odiilii (Sosyal Bilimler) (2023)
Orhan Cinar

Odiil - Ulusal - Atatiirk Universitesi - Tirkiye

2. Mart 2023 Makale Odilii (2023)
Orhan Cinar

Odil - Ulusal - Atattrk Universitesi - Tlrkiye

3. Akademik Tesvik Odiilii (2021)
Orhan Cinar
Odil - Ulusal - ibrahim Cecen Vakfi - Tirkiye

4. 2012 Yili Sosyal Bilimler Makale Alani 2.lik Odili (2012)
Orhan Cinar

Odil - Ulusal - Atatirk Universitesi - Tirkiye

Kurumsal Katki Faaliyetleri

1. Atatiirk Universitesi iiBF Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolumii Tanitimi (2023)
Orhan Cinar

Kurumsal Tanitim - Ulusal - Ziya Gokalp Anadolu Lisesi - Erzurum - TUrkiye
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