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Eğitim ve Yetkinlikler

Eğitim Bilgileri
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Yabancı Diller

1. İngilizce (1998)
C1 — İleri · KPDS

Yaptığı Tezler

1. Örgütsel Kültür ve Yöneticilerde Kendini Geliştirme (1999)
Orhan Çınar
Yaptığı Tez · Doktora · Danışman: Bingöl D. · Devam ediyor · Atatürk Üniversitesi · Türkiye
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Mesleki Deneyim

Verdiği Dersler

1. Kültürler Arası Farklılaşma ve Yönetim (2023)
Orhan Çınar
Verdiği Ders · Doktora

2. Mesleki İngilizce 1 (2023)
Orhan Çınar
Verdiği Ders · Lisans

3. Mesleki İngilizce II (2023)
Orhan Çınar
Verdiği Ders · Lisans
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Orhan Çınar
Verdiği Ders · Lisans
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3. Doç. Dr. (2013 – 2018)
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Başkanlığı
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Başkanlığı

5. Yrd. Doç. Dr. (2009 – 2011)
Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi
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7. Yrd. Doç. Dr. (2000 – 2008)
Atatürk Üniversitesi
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Akademik İdari Deneyim

1. Akademik İdari Deneyim (2020 – 2021)
Orhan Çınar
Akademik İdari Deneyim · Dekan · Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi · Türkiye

2. Akademik İdari Deneyim (2009 – 2011)
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Akademik İdari Deneyim · Dekan Yardımcısı · Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi · Türkiye

3. Akademik İdari Deneyim (2005 – 2007)
Orhan Çınar
Akademik İdari Deneyim · MYO Müdürü · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

Yönetilen Tezler

1. Örgütsel adalet ile işyeri kıskançlığı arasındaki ilişki: Bir alan araştırması (2022 – Devam ediyor)
Orhan Çınar
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: AYŞENUR ENGİN · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

2. Çalışanların bireysel iş hukuku farkındalığının örgütsel adalet ile işten ayrılma niyeti ilişkisindeki
aracılık rolü: Hizmet sektöründe bir alan araştırması (2022 – Devam ediyor)
Orhan Çınar
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Doktora · Öğrenci: CEYHUN SERÇEMELİ · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

3. Koronavirüs hastalığının (Covid-19) çalışanların kaygı, korku ve stres düzeylerine etkisi: Kamu sağlık
çalışanları ve emniyet mensupları üzerine bir alan araştırması (2022 – Devam ediyor)
Orhan Çınar
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: MAHMUT ATEŞ · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

4. Örgütsel yalnızlığın iş tatminine etkisi: Bir araştırma (2021 – Devam ediyor)
Orhan Çınar
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: HÜLYA ÖZASLAN · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

5. Örgütsel özdeşleşme ve iş stresi arasındaki ilişkide kişi-örgüt uyumunun aracı rolü: Bir uygulama (2020
– Devam ediyor)
Orhan Çınar
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: Sedanur Aykut · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

6. Algılanan Örgütsel Destek ile İşten Ayrılma Niyeti Arasındaki İlişkide İşe Adanmışlığın Aracılık Rolü:
Erzincan'daki Sağlık Çalışanları Üzerine Bir Uygulama (2020 – Devam ediyor)
Orhan Çınar
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Doktora · Öğrenci: Murat Baş · Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi · Türkiye

7. Mobbing ile Motivasyon Arasındaki İlişki: Bir Uygulama (2020 – Devam ediyor)
Orhan Çınar
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: Sinan Yılmaz · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

8. Sanal Kaytarma ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişki: Erzurum İlinde Bir Kamu Örneği (2017 – Devam
ediyor)
Orhan Çınar
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: Harun Sıçrar · Atatürk Üniversitesi · Türkiye
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9. Lider Üye Etkileşimi ve Örgütsel Sessizlik Arasındaki İlişkide Pozitif Psikolojik Sermayenin Aracı Rolü:
Hizmet Sektöründe Bir Araştırma (2017 – Devam ediyor)
Orhan Çınar
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Doktora · Öğrenci: Daimi Koçak · Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi · Türkiye

10. Pozitif Psikolojik Sermaye, İş Stresi ve İşten Ayrılma Niyeti İlişkisi: Erzurum ve Denizli Uygulaması (2017
– Devam ediyor)
Orhan Çınar
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: Kübra Akdaş · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

11. Halkla İlişkiler Çalışanlarının Mobbing ile Mücadelesinde Sendikaların Rolü ve Önemi: Elazığ, Malatya
ve Şanlıurfa Örneği (2017 – Devam ediyor)
Orhan Çınar
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: Esra Nur Akpunar · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

12. İş Sağlığı-Güvenliği ile İş Tatmini ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişki: İstanbul ve Erzurum Uygulaması
(2016 – Devam ediyor)
Orhan Çınar
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: Mine Gündoğdu · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

Proje & Tasarımlar

1. 17.ULUSAL ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ KONGRESİ: EMEĞİN DEĞERİ (2015 – 2016)
Kübra Bozma, Fatih Karcıoğlu, Orhan Çınar, Ensar Balkaya, Adnan Küçükali, Muhammed Kürşat Timuroğlu
Proje · Ulusal · Rol: Araştırmacı · Tamamlandı · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

Yayınlar

Makaleler

1. THE IMPACT OF PSYCHOLOGICAL CAPITAL ON WORK STRESS AND TURNOVER INTENTION IN THE
HEALTH SECTOR (2025)
Kübra Bozma, Orhan Çınar
KAFKAS UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, Cilt 16, Sayı 32, ss. 880–905 · DOI:
10.36543/kauiibfd.2025.032
Tam Makale · Uluslararası

2. Predictors and prevalence of stress, anxiety, depression, and PTSD among university students during
the second wave of the COVID-19 pandemic in Turkey (2023)
Imran Aslan, Orhan Çınar
Frontiers in psychology, Cilt 13 · DOI: 10.3389/fpsyg.2022.1087528
Tam Makale · Uluslararası

3. Satisfaction with life among university students from nine countries: Cross-national study during the
first wave of COVID-19 pandemic (2021)
Aleksandra M. Rogowska, Dominika Ochnik, Cezary Kusnierz, Monika Jakubiak, Astrid Schuetz, Marco J. Held, Ana
Arzensek, Joy Benatov, Rony Berger, Elena Korchagina, Iuliia Pavlova, Ivana Blazkova, Zdenka Konecna, Imran
Aslan, Orhan Çınar, Yonni Angel Cuero-Acosta
BMC public health, Cilt 21, Sayı 1 · DOI: 10.1186/s12889-021-12288-1
Tam Makale · Uluslararası
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4. The mediating role of work engagement in the relationship between perceived organizational support
and turnover intention - with an application to healthcare employees in Erzincan province of Turkey
(2021)
Murat Baş, Orhan Çınar
Ekonomski vjesnik, Cilt 34, Sayı 2, ss. 291–306 · DOI: 10.51680/ev.34.2.4
Tam Makale · Uluslararası

5. Exposure to COVID-19 during the First and the Second Wave of the Pandemic and Coronavirus-Related
PTSD Risk among University Students from Six Countries-A Repeated Cross-Sectional Study (2021)
Dominika Ochnik, Aleksandra M. Rogowska, Cezary Kusnierz, Monika Jakubiak, Magdalena Wierzbik-Stronska, Astrid
Schuetz, Marco J. Held, Ana Arzensek, Iuliia Pavlova, Elena V. Korchagina, Imran Aslan, Orhan Çınar
JOURNAL OF CLINICAL MEDICINE, Cilt 10, Sayı 23 · DOI: 10.3390/jcm10235564
Tam Makale · Uluslararası

6. Mental health prevalence and predictors among university students in nine countries during the
COVID-19 pandemic: a cross-national study (2021)
Dominika Ochnik, Aleksandra M. Rogowska, Cezary Kusnierz, Monika Jakubiak, Astrid Schuetz, Marco J. Held, Ana
Arzensek, Joy Benatov, Rony Berger, Elena Korchagina, Iuliia Pavlova, Ivana Blazkova, Imran Aslan, Orhan Çınar,
Yonni Angel Cuero-Acosta
SCIENTIFIC REPORTS, Cilt 11, Sayı 1 · DOI: 10.1038/s41598-021-97697-3
Tam Makale · Uluslararası

7. A Comparison of Depression and Anxiety among University Students in Nine Countries during the
COVID-19 Pandemic (2021)
Dominika Ochnik, Aleksandra M. Rogowska, Cezary Kusnierz, Monika Jakubiak, Astrid Schuetz, Marco J. Held, Ana
Arzensek, Joy Benatov, Rony Berger, Elena Korchagina, Iuliia Pavlova, Ivana Blazkova, Zdenka Konecna, Imran
Aslan, Orhan Çınar, Yonni Angel Cuero-Acosta, Magdalena Wierzbik-Stronska
JOURNAL OF CLINICAL MEDICINE, Cilt 10, Sayı 13 · DOI: 10.3390/jcm10132882
Tam Makale · Uluslararası

8. Exploring Perceived Stress among Students in Turkey during the COVID-19 Pandemic (2020)
Imran Aslan, Dominika Ochnik, Orhan Çınar
INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH, Cilt 17, Sayı 23 · DOI:
10.3390/ijerph17238961
Tam Makale · Uluslararası

9. İş uyuşmazlıklarının önlenmesi ve çözümünde örgütsel bilgelik (2020)
CEYHUN SERÇEMELİ, Orhan Çınar
SSS Journal, Cilt 6, Sayı 72, ss. 4565–4581 · DOI: 10.26449/sssj.2653
Tam Makale · Uluslararası

10. Lider-üye etkileşimi ve örgütsel sessizlik arasındaki ilişkide pozitif psikolojik sermayenin aracı rolü:
hizmet sektöründe bir araştırma (2020)
DAİMİ KOÇAK, Orhan Çınar
Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Cilt 24, Sayı 1, ss. 1–20
Tam Makale · Ulusal

11. Sanal kaytarma ve örgütsel bağlılık arasındaki ilişki: Erzurum ilinde bir kamu kurumu örneği (2019)
Orhan Çınar, Harun Sıçrar
İş ve Hayat Dergisi, Cilt 5, Sayı 10, ss. 119–135
Tam Makale · Ulusal
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12. İş Sağlığı-Güvenliği, İş Tatmini ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişkinin İncelenmesi: Erzurum ve
İstanbul Uygulaması (2019)
Orhan Çınar, Mine Gündoğdu
İş ve Hayat, Cilt 9, Sayı 1, ss. 231–247
Tam Makale · Ulusal

13. Leader-member exchange as the mediator of the relationship between perceived organizational
support and job satisfaction (2019)
Orhan Çınar, DAİMİ KOÇAK
Journal of Global Strategic Management, Cilt 13, Sayı 1, ss. 27–36 · DOI: 10.20460/jgsm.2020.275
Tam Makale · Uluslararası

14. Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü Öğrencilerinin Siber Aylaklık Davranışları (2018)
Orhan Çınar, Zübeyr Cinisli
Beden Eğitimi ve Spor Araştırmaları Dergisi (BESAD), Cilt 10, ss. 39–48 · DOI: 10.30655/besad.2018.3
Tam Makale · Uluslararası

15. Ağrı’da Atletizm: Tarihi ve Türk sporundaki yeri (2018)
METİN BAYRAM, Orhan Çınar
Journal of Human Sciences, Cilt 15, ss. 554–566 · DOI: 10.14687/jhs.v15i1.4988
Tam Makale · Uluslararası

16. Lider Üye Etkileşimi ve Örgütsel Sessizlik Arasındaki İlişki: Hizmet Sektöründe Bir Uygulama (2017)
Orhan Çınar, DAİMİ KOÇAK
Erzincan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Cilt 10, ss. 1–24
Tam Makale · Ulusal

17. Mobbing ve İş Performansına İlişkin Öğretmen Algılarının Çeşitli Değişkemler Açısından
Değerlendirilmesi (2017)
Orhan Çınar, ESRA NUR AKPUNAR
Mustafa Kemal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Cilt 14, ss. 41–58
Tam Makale · Ulusal

18. Sağlık Çalışanlarının İş Değiştirme Nedenleri Üzerinde Bir Analiz Şanlıurfa İli Örneği (2016)
BURHAN AKPINAR, Orhan Çınar, ESRA AKPUNAR
Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, Cilt 30, ss. 1241–1252
Tam Makale · Ulusal

19. İş Yaşamında İş Tatmini, Örgütsel Özdeşleme ve İşten Ayrılma Niyeti İlişkisi: Erzurum’da Bir Kamu
Kurumu Örneği (2016)
Orhan Çınar, Fatih Karcıoğlu, Kübra Bozma
Siyaset, Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi

Tam Makale · Ulusal

20. İş Yaşamında İş Tatmini Örgütsel Özdeşleme ve İşten Ayrılma Niyeti İlişkisi Erzurum da Bir Kamu
Kurumu Örneği (2016)
Orhan Çınar, Fatih Karcıoğlu, KÜBRA AKDAŞ
seyad, Cilt 4, ss. 121–136
Tam Makale · Ulusal
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