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Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: EDANUR BİRGÜL · Atatürk Üniversitesi · Türkiye
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Fatih Karcıoğlu
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16. Kültürel zeka ve kariyer yönetimi ilişkisi: Bir uygulama (2019 – Devam ediyor)
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18. Yetenek yönetimi ve örgütsel kariyer yönetimi ilişkisi: Farklı sektörlerde bir uygulama (2018 – Devam
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Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: SİBEL BAKAN ATASEVER · Atatürk Üniversitesi · Türkiye
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19. Üniversite son sınıf öğrencilerinde işsizlik kaygısı ve girişimcilik niyeti ilişkisi: TRA1 bölgesi örneği
(2017 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: ENSAR BALKAYA · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

20. Sosyal Kaytarma ile Örgütsel Bağlılık ve Örgütsel Vatandaşlık Arasındaki İlişki: İran'daki Özel ve Kamu
Bankaları Karşılaştırması (2017 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Doktora · Öğrenci: SADEGH BABAEI HERAVI · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

21. Teknokentlerde kümelenmenin yenilik üzerine etkisi: Türkiye'deki teknokentler üzerine bir uygulama
(2015 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Doktora · Öğrenci: TAYFUN YILDIZ · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

22. Türkiye'de iş sağlığı ve güvenliği: İş sağlığı ve güvenliğinin iş tatmini üzerine etkisi: Çimento
sektöründe bir uygulama (2015 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: SELİN ALTAY · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

23. Psikolojik sözleşmenin ihlali algısında örgütsel adaletin etkisi ve etik liderin aracı değişken olarak rolü:
Kalkınma ajanslarında uygulama (2014 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Doktora · Öğrenci: ZAFER AYKANAT · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

24. Örgütsel sosyalleşme ve örgütsel özdeşleşme arasındaki ilişki: Bir araştırma (2014 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: YUSSUF ALİYEV · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

25. Örgüt kültürü ve insan kaynakları yönetimi arasındaki ilişki: Kamu ve özel sektör bankacılığında bir
uygulama (2013 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: CİHAN YILDIRIM · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

26. Aile işletmelerinde kurumsallaşma düzeyi ile stratejik yönetim ve insan kaynakları yönetimi
uygulamaları arasındaki ilişkinin incelenmesi: Erzurum alt bölgesinde bir uygulama (2013 – Devam
ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Doktora · Öğrenci: MEHMET SELMAN KOBANOĞLU · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

27. Kamu sektöründe etik sorunlar ve çözüm önerileri: Erzurum Valiliği örneği (2013 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: FATİH ÇOBANOĞLU · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

28. 360 derece performans öz değerlendirme sisteminin çalışan verimliliği ile ilişkisi: Bir uygulama (2012 –
Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: NADİR ÖZSOY · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

29. Örgütsel sessizlik ve örgütsel vatandaşlık davranışı arasındaki ilişki: Bir uygulama (2012 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: ZİŞAN DUYGU ALİOĞULLARI · Atatürk Üniversitesi · Türkiye
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30. Girişimcilik sürecinde dönüştürücü liderlik anlayışı: Bir uygulama (2011 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Doktora · Öğrenci: ERDOĞAN KAYGIN · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

31. Psikolojik sözleşme ile örgütsel bağlılık ilişkisi: Sağlık çalışanları üzerinde bir uygulama (2010 – Devam
ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: ERKAN TÜRKER · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

32. İşyerinde psikolojik şiddet (mobbing) ve iş tatmini ilişkisi ? sağlık çalışanları üzerine bir uygulama (2009
– Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: SEVİL AKBAŞ · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

33. İnsan kaynakları bilgi sistemleri (ikbs) ile performans değerlemesi arasındaki ilişkinin incelenmesi - bir
uygulama (2008 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Doktora · Öğrenci: ÜMİT ÖZTÜRK · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

34. Duygusal zeka ve performans ilişkisi (Bir uygulama) (2006 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: MURAD YÜKSEL · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

35. Performans yönetimi ile motivasyon ilişkisi bir uygulama (2006 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: ERDEM ÖZGÜR · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

36. Hizmet sektöründe örgütsel kariyer yönetimi (2003 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: BARBAROS SABUNCUOĞLU · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

37. İnsan kaynakları yönetiminde liderliğin rolü ve önemi. Bir uygulama (2003 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: AHMET SOLAKLAR · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

38. Toplam kalite ödüllerinin işletmeler açısından önemi ve kalite ödülleri üzerine bir uygulama (2002 –
Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: EMİNE TURHAN · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

39. Departmanlararası çatışma (bir polis örgütünde uygulama) (2002 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: ARİF EMEKLİ · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

40. Askeri örgütlerde örgütsel ve bireysel kariyer yönetimi (2002 – Devam ediyor)
Fatih Karcıoğlu
Yönetilen Tez · Rol: Danışman · Yüksek Lisans · Öğrenci: ALİ TAŞMAN · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

Proje & Tasarımlar

1. Yeşil İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk İlişkisi Üzerine Bir
Değerlendirme: Dönüşümcü Liderlik ve Personeli Güçlendirmenin Aracılık Rolü Etkisi (2024)
Fatih Karcıoğlu, Pınar YAVUZ
Proje · Ulusal · Rol: Yürütücü · Devam Ediyor · Atatürk Üniversitesi · Türkiye
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2. İnsan Kaynakları Yönetim Felsefesinin Türünün Tespitine Yönelik Bir Araştırma (2023)
Fatih Karcıoğlu, Sedanur AYKUT
Proje · Ulusal · Rol: Yürütücü · Tamamlandı · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

3. Akademisyenlerin Yetenek Yönetimi Algıları ve Örgütsel Bağlılıkları Arasındaki İlişki Atatürk
Üniversitesi ve Bayburt Üniversitesi Akademisyenleri Üzerine Bir Uygulama (2022 – 2024)
Fatih Karcıoğlu, Elif ÇELİK
Proje · Ulusal · Rol: Yürütücü · Tamamlandı · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

4. Kişilik Tiplerinin İşe Adanmışlık Üzerindeki Etkisinde Algılanan Örgütsel Desteğin Aracı Rolü (2022)
Fatih Karcıoğlu, Sibel BAKAN ATASEVER
Proje · Ulusal · Rol: Yürütücü · Devam Ediyor · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

5. "17.ULUSAL ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ KONGRESİ: EMEĞİN DEĞERİ" (2015 – 2016)
Fatih Karcıoğlu
Proje · Ulusal · Rol: Yürütücü · Tamamlandı · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

6. 17.ULUSAL ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ KONGRESİ: EMEĞİN DEĞERİ (2015 – 2016)
Kübra Bozma, Fatih Karcıoğlu, Orhan Çınar, Ensar Balkaya, Adnan Küçükali, Muhammed Kürşat Timuroğlu
Proje · Ulusal · Rol: Yürütücü · Tamamlandı · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

Yayınlar

Makaleler

1. Özel Güvenlik Görevlilerinin Algılarına Göre Yöneticilerinin Yetenek Yönetimi Ve Liderlik Davranışları
Arasındaki İlişki: Erzurum İlinde Ampirik Bir Çalışma (2026)
Fatih Karcıoğlu, Harun Sıçrar
Uluslararası İktisadi ve İdari İncelemeler Dergisi, Sayı 50, ss. 97–116 · DOI: 10.18092/ulikidince.1712679
Tam Makale · Uluslararası

2. Stratejik İnsan Kaynakları Yönetiminde Yetenek Yönetimi Uygulama Düzeyi İle Bireysel Kariyer
Yönetimi İlişkisi: Atatürk Üniversitesinde Bir Uygulama (2024)
Fatih Karcıoğlu, Sibel Bakan Atasever
Academic Knowledge, Cilt 7, Sayı 1, ss. 1–18
Tam Makale · Ulusal

3. The Relationships Between Corporate Social Responsibility and Talent Management: An Analysis
Through Human Resources Management (2023)
Kübra Bozma, Fatih Karcıoğlu
Trends in business and economics (Online), Cilt 38, Sayı 2, ss. 81–90 · DOI: 10.5152/tbe.2022.221832
Tam Makale · Ulusal

4. Sendikal Liderlik Tarzlarının Üyelerin Sendikaya Karşı Tutumları Üzerindeki Etkisi: Kamu Kurumlarında
Bir İnceleme (2021)
Fatih Karcıoğlu, Ensar Balkaya
Çalışma ve Toplum, Cilt 4, Sayı 71, ss. 2659–2676
Tam Makale · Ulusal

5. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE İŞ TATMİNİ İLİŞKİSİ: ÇİMENTO SEKTÖRÜNDE BİR UYGULAMA (2021)
Selin Umutlu, Fatih Karcıoğlu
Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Cilt 26, Sayı 1, ss. 65–81
Tam Makale · Ulusal
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https://akademik.atauni.edu.tr/projeler/100755-insan-kaynaklari-yonetim-felsefesinin-turunun-tespitine-yonelik-bir-arastirma
https://akademik.atauni.edu.tr/projeler/100753-akademisyenlerin-yetenek-yonetimi-algilari-ve-orgutsel-bagliliklari-arasindaki
https://akademik.atauni.edu.tr/projeler/100753-akademisyenlerin-yetenek-yonetimi-algilari-ve-orgutsel-bagliliklari-arasindaki
https://akademik.atauni.edu.tr/projeler/100752-kisilik-tiplerinin-ise-adanmislik-uzerindeki-etkisinde-algilanan-orgutsel
https://akademik.atauni.edu.tr/projeler/100751-17ulusal-calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-kongresi-emegin-degeri
https://akademik.atauni.edu.tr/projeler/100670-17ulusal-calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-kongresi-emegin-degeri
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100709-ozel-guvenlik-gorevlilerinin-algilarina-gore-yoneticilerinin-yetenek-yonetimi-ve
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100709-ozel-guvenlik-gorevlilerinin-algilarina-gore-yoneticilerinin-yetenek-yonetimi-ve
https://doi.org/10.18092/ulikidince.1712679
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100730-stratejik-insan-kaynaklari-yonetiminde-yetenek-yonetimi-uygulama-duzeyi-ile
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100730-stratejik-insan-kaynaklari-yonetiminde-yetenek-yonetimi-uygulama-duzeyi-ile
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100723-the-relationships-between-corporate-social-responsibility-and-talent-management
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100723-the-relationships-between-corporate-social-responsibility-and-talent-management
https://doi.org/10.5152/tbe.2022.221832
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100708-sendikal-liderlik-tarzlarinin-uyelerin-sendikaya-karsi-tutumlari-uzerindeki
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100708-sendikal-liderlik-tarzlarinin-uyelerin-sendikaya-karsi-tutumlari-uzerindeki
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100717-is-sagligi-ve-guvenligi-ile-is-tatmini-iliskisi-cimento-sektorunde-bir-uygulama


6. Yetenek Yönetimine İlişkin Uygulamaların İş Hukuku ve Eşitlik İlkesi Bağlamında Değerlendirilmesi
(2019)
Fatih Karcıoğlu, CEYHUN SERÇEMELİ
SSS Journal

Tam Makale · Uluslararası

7. Yüksek Yargı Kararları Işığında İşletme Yönetiminde Nepotizm, Favoritizm ve Kronizm Davranışlarının
Hukuki Boyutları (2019)
Fatih Karcıoğlu, CEYHUN SERÇEMELİ
Researcher: Social Science Studies

Tam Makale · Uluslararası

8. YETENEK YÖNETİMİ VE ÖRGÜTSEL KARİYER YÖNETİMİ İLİŞKİSİ: FARKLI SEKTÖRLERDE BİR UYGULAMA
(2019)
Fatih Karcıoğlu, SİBEL BAKAN ATASEVER
Hak İş Uluslararası Emek ve Toplum Dergisi

Tam Makale · Uluslararası

9. STRATEJİK BİLİNÇ VE YETENEK YÖNETİMİ ARASINDAKİ İLİŞKİ: ERZURUM ÖRNEĞİ (2019)
Fatih Karcıoğlu, Harun Sıçrar
“IS, GUC” Industrial Relations and Human Resources Journal

Tam Makale · Uluslararası

10. İŞYERİNDEKİ SANAL KAYTARMA DAVRANIŞLARI HAKKINDA HUKUKİ BİR DEĞERLENDİRME (2018)
Fatih Karcıoğlu, Ceyhun Serçemeli
The Journal of International Social Research, Cilt 6, Sayı 86
Tam Makale · Uluslararası

11. STRATEJİK İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ AÇISINDAN İŞ HUKUKUNUN ÖNEMİ (2018)
Fatih Karcıoğlu, Ceyhun SERÇEMELİ
The Journal of Academic Social Science

Tam Makale · Uluslararası

12. Relationship Between Union Membership, Union Satisfaction and Job Insecurity: An Application On
Research Assistants (2018)
Fatih Karcıoğlu, Ensar Balkaya
Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi

Tam Makale · Uluslararası

13. ÜNİVERSİTE SON SINIF ÖĞRENCİLERİNDE İŞSİZLİK KAYGISI VE GİRİŞİMCİLİK NİYETİ İLİŞKİSİ: TRA1
BÖLGESİ ÖRNEĞİ (2018)
Fatih Karcıoğlu, Ensar Balkaya
The Journal of Industrial Relations and Human Resources, Cilt 20
Tam Makale · Uluslararası

14. İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamalarının Düzeyiile İş Tatmini Arasındaki İlişki (2016)
Fatih Karcıoğlu, SİBEL BAKAN
Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, Cilt 30, ss. 1289–1300
Tam Makale · Ulusal
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100727-yetenek-yonetimine-iliskin-uygulamalarin-is-hukuku-ve-esitlik-ilkesi-baglaminda
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100706-yuksek-yargi-kararlari-isiginda-isletme-yonetiminde-nepotizm-favoritizm-ve
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100706-yuksek-yargi-kararlari-isiginda-isletme-yonetiminde-nepotizm-favoritizm-ve
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100720-yetenek-yonetimi-ve-orgutsel-kariyer-yonetimi-iliskisi-farkli-sektorlerde-bir
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100732-stratejik-bilinc-ve-yetenek-yonetimi-arasindaki-iliski-erzurum-ornegi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100726-isyerindeki-sanal-kaytarma-davranislari-hakkinda-hukuki-bir-degerlendirme
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100722-stratejik-insan-kaynaklari-yonetimi-acisindan-is-hukukunun-onemi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100714-relationship-between-union-membership-union-satisfaction-and-job-insecurity-an
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100714-relationship-between-union-membership-union-satisfaction-and-job-insecurity-an
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100731-universite-son-sinif-ogrencilerinde-issizlik-kaygisi-ve-girisimcilik-niyeti
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100731-universite-son-sinif-ogrencilerinde-issizlik-kaygisi-ve-girisimcilik-niyeti
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100710-is-sagligi-ve-guvenligi-uygulamalarinin-duzeyiile-is-tatmini-arasindaki-iliski


15. İş Yaşamında İş Tatmini, Örgütsel Özdeşleme ve İşten Ayrılma Niyeti İlişkisi: Erzurum’da Bir Kamu
Kurumu Örneği (2016)
Orhan Çınar, Fatih Karcıoğlu, Kübra Bozma
Siyaset, Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi

Tam Makale · Ulusal

16. İş Yaşamında İş Tatmini Örgütsel Özdeşleme ve İşten Ayrılma Niyeti İlişkisi Erzurum da Bir Kamu
Kurumu Örneği (2016)
Orhan Çınar, Fatih Karcıoğlu, KÜBRA AKDAŞ
seyad, Cilt 4, ss. 121–136
Tam Makale · Ulusal

17. KADIN YÖNETİCİLERDE KARİYER ENGELLERİ:” CAM TAVAN SENDROMU” ÜZERİNE BİR UYGULAMA. (2014)
Fatih Karcıoğlu, Yeliz LEBLEBİCİ
Ataturk University Journal of Economics Administrative Sciences,, Cilt 28
Tam Makale · Uluslararası

18. The Impact of Organizational Justice on the Perception of Psychological Contract Breach and the Role
of Ethical Leader as a Moderator An Application on Development Agencies (2014)
ZAFER AYKANAT, Fatih Karcıoğlu, Orhan Çınar
Research Journal of Business and Management, Cilt 1, ss. 74–86
Tam Makale · Uluslararası

19. DÖNÜŞTÜRÜCÜ LİDERLİKANLAYIŞININ YARATICILIĞA VEYENİLİĞE ETKİSİ (2013)
Fatih Karcıoğlu, ERDOĞAN KAYGIN
KAFKAS UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, Cilt 4, ss. 99–111
Tam Makale · Ulusal

20. Girişimcilik Sürecinde Dönüştürücü Liderlik Anlayışı Otomotiv Sektöründe Bir Uygulama (2013)
Fatih Karcıoğlu, ERDOĞAN KAYGIN
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER, Cilt 27
Tam Makale · Ulusal

21. The Relationship Between Organizational Silence and Organizational Citizenship Behavior A Survey
Study in the Province of Erzurum Turkey (2013)
Orhan Çınar, Fatih Karcıoğlu, ZİŞAN DUYGU ALİOĞULLARI
Procedia-social and Behavioral Sciences

Tam Makale · Uluslararası

22. Mobbing Yıldırma ve Örgütsel Bağlılığa Etkisi (2012)
Fatih Karcıoğlu, Ülke Hilal Çelik
Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, ss. 1–2
Tam Makale · Ulusal

23. Çatışmanın Nedenleri ve Çatışma Yönetim Tarzları İlişkisi (2012)
Fatih Karcıoğlu, ZİŞAN DUYGU ALİOĞULLARI
Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, Cilt 26
Tam Makale · Ulusal

24. Çatışma Yönetim Staratejisinin Tahmin Edicileri Olarak Örgütsel Kültür Tipleri (2012)
Fatih Karcıoğlu, CEM KAHYA, kemal BUZKAN
Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, ss. 1–2
Tam Makale · Ulusal
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100616-is-yasaminda-is-tatmini-orgutsel-ozdesleme-ve-isten-ayrilma-niyeti-iliskisi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100616-is-yasaminda-is-tatmini-orgutsel-ozdesleme-ve-isten-ayrilma-niyeti-iliskisi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100612-is-yasaminda-is-tatmini-orgutsel-ozdesleme-ve-isten-ayrilma-niyeti-iliskisi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100612-is-yasaminda-is-tatmini-orgutsel-ozdesleme-ve-isten-ayrilma-niyeti-iliskisi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100721-kadin-yoneticilerde-kariyer-engelleri-cam-tavan-sendromu-uzerine-bir-uygulama
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100582-the-impact-of-organizational-justice-on-the-perception-of-psychological-contract
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100582-the-impact-of-organizational-justice-on-the-perception-of-psychological-contract
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100725-donusturucu-liderlikanlayisinin-yaraticiliga-veyenilige-etkisi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100719-girisimcilik-surecinde-donusturucu-liderlik-anlayisi-otomotiv-sektorunde-bir
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100609-the-relationship-between-organizational-silence-and-organizational-citizenship
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100609-the-relationship-between-organizational-silence-and-organizational-citizenship
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100716-mobbing-yildirma-ve-orgutsel-bagliliga-etkisi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100713-catismanin-nedenleri-ve-catisma-yonetim-tarzlari-iliskisi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100711-catisma-yonetim-staratejisinin-tahmin-edicileri-olarak-orgutsel-kultur-tipleri


25. Büro Yönetimi Bölümü Öğrencilerinin Umutsuzluk Düzeyleri ve Kontrol Odağı İnançları Üzerine Bir
Araştırma Erzincan Üniversitesi MYO Uygulaması (2012)
Orhan Çınar, Fatih Karcıoğlu
Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Cilt 16, ss. 283–296
Tam Makale · Ulusal

26. The Level of Job Satisfaction in Public Sector A Survey Study in The Province of Ağrı Eastern Anatolia
Turkey (2012)
Orhan Çınar, Fatih Karcıoğlu
Economics and Management, Cilt 17, ss. 718–724
Tam Makale · Uluslararası

27. Yöneticilerin İletişim Tarzı ve Kullandıkları Çatışma Yönetim Sitili Arasındaki İlişki (2011)
Fatih Karcıoğlu, Elif Gövez Kılıç, CEM KAHYA
Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, ss. 1–2
Tam Makale · Ulusal

28. Yöneticilerin İletişim Tarzı ve Kullandıkları Çatışma Yönetim StiliArasındaki İlişki (2011)
Fatih Karcıoğlu, Elif Gövez Kılıç, CEM KAHYA
Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, ss. 327–340
Tam Makale · Ulusal

29. Krizin Organizasyonların Yönetsel ve Örgütsel Yapısına Ektileri ve İşgörenlerin İş Tatmini Düzeylerinin
Belirlenmesi Üzerine Bir Uygulama (2010)
Fatih Karcıoğlu, ERDOĞAN KAYGIN
KAFKAS UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, ss. 1–2
Tam Makale · Ulusal

30. Psikolojik Sözleşme İle Örgütsel Bağlılık İlişkisi Sağlık Çalışanları Üzerine Bir Uygulama (2010)
Fatih Karcıoğlu, ERKAN TÜRKER
Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, ss. 1–2
Tam Makale · Ulusal

31. Örgütsel İletişim ve İş Tatmini İlişkisi Bir Uygulama (2009)
Fatih Karcıoğlu, Muhammed Kürşat Timuroğlu, Orhan Çınar
İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme İktisadı Enstitüsü Dergisi, Cilt 20, ss. 59–76
Tam Makale · Ulusal

32. Örgütsel İletişimin Etkinliği Açısından Kurumsal Bloglar ve Birkaç Kurumsal Blogun İncelenmesi
Corporate Blogging for Efficiency of Organizational Communication and Researching Some Corporate
Blogs (2009)
Fatih Karcıoğlu, ESAT KURT
Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, ss. 49–63
Tam Makale · Ulusal

33. Örgütsel İletişim ve İş Tatmini İlişkisi (2009)
Fatih Karcıoğlu, Muhammed Kürşat Timuroğlu, Orhan Çınar
Yönetim/İstanbul Üniversitesi İşletme İktisadı Enstitüsü Dergisi, Cilt 63, ss. 59–76
Tam Makale · Ulusal
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100596-buro-yonetimi-bolumu-ogrencilerinin-umutsuzluk-duzeyleri-ve-kontrol-odagi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100596-buro-yonetimi-bolumu-ogrencilerinin-umutsuzluk-duzeyleri-ve-kontrol-odagi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100591-the-level-of-job-satisfaction-in-public-sector-a-survey-study-in-the-province-of
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100591-the-level-of-job-satisfaction-in-public-sector-a-survey-study-in-the-province-of
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100715-yoneticilerin-iletisim-tarzi-ve-kullandiklari-catisma-yonetim-sitili-arasindaki
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100712-yoneticilerin-iletisim-tarzi-ve-kullandiklari-catisma-yonetim-stiliarasindaki
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100718-krizin-organizasyonlarin-yonetsel-ve-orgutsel-yapisina-ektileri-ve-isgorenlerin
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100718-krizin-organizasyonlarin-yonetsel-ve-orgutsel-yapisina-ektileri-ve-isgorenlerin
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100707-psikolojik-sozlesme-ile-orgutsel-baglilik-iliskisi-saglik-calisanlari-uzerine
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100585-orgutsel-iletisim-ve-is-tatmini-iliskisi-bir-uygulama
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100724-orgutsel-iletisimin-etkinligi-acisindan-kurumsal-bloglar-ve-birkac-kurumsal
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100724-orgutsel-iletisimin-etkinligi-acisindan-kurumsal-bloglar-ve-birkac-kurumsal
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100724-orgutsel-iletisimin-etkinligi-acisindan-kurumsal-bloglar-ve-birkac-kurumsal
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/100594-orgutsel-iletisim-ve-is-tatmini-iliskisi


34. Yönetici İletişim Tarzı ile Çalışanların İş Performansı İş Tatmini ve Rol Belirsizliği Arasındaki İlişki (2008)
Canan Nur Karabey, Fatih Karcıoğlu
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, Cilt 3, ss. 25–42
Tam Makale · Ulusal

35. Örgüt Kültürü ve Liderlik (2004)
Fatih Karcıoğlu, Muhammed Kürşat Timuroğlu
Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, Cilt 18, ss. 319–338
Tam Makale · Ulusal

Bildiriler

1. Etkili İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamalarında Çalışan Memnuniyeti (2021)
Kübra Bozma, Fatih Karcıoğlu, İsahak Trenci
I. International Artuklu Congress on Economic, Administrative and Political Sciences, Mardin, 20.11.2021 –
21.11.2021, ss. 106–107, Özet bildiri
Özet Bildiri · Uluslararası · Türkiye

2. Kamuda Çalışan İşçilerin İş Güvenliği ve İş Kazaları ile İlgili Bilgi, Tutum ve Davranışları Üzerine Bir
Araştırma (2021)
Fatih Karcıoğlu, Ceyhun Serçemeli
Tekirdağ Namık Kemal University Faculty of Economics and Administrative Sciences International Symposium on

Labor Economics and Industrial Relations, Tekirdağ, 07.05.2021 – 08.05.2021, ss. 130–137, Tam metin bildiri
Tam Metin Bildiri · Uluslararası · Türkiye

3. Sendika Yöneticilerinin Liderlik Davranışlarının Üyelerin Sendikal Memnuniyet ve Sendikal Bağlılığa
Etkisi: Kamu Kurumlarında Bir Uygulama (2019)
Fatih Karcıoğlu, Ensar Balkaya
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