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Psikolojik s6zlesmenin ihlali algisinda orgiitsel adaletin etkisi ve etik liderin araci degisken olarak rolii:
Kalkinma ajanslarinda uygulama (2014 - Devam ediyor)
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uygulama (2013 - Devam ediyor)

Fatih Karcioglu
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Aile isletmelerinde kurumsallasma diizeyi ile stratejik yonetim ve insan kaynaklari yéonetimi
uygulamalarn arasindaki iliskinin incelenmesi: Erzurum alt bolgesinde bir uygulama (2013 - Devam
ediyor)

Fatih Karcioglu

Yonetilen Tez - Rol: Danisman - Doktora - Odrenci: MEHMET SELMAN KOBANOGLU - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

Kamu sektoriinde etik sorunlar ve ¢6ziim onerileri: Erzurum Valiligi 6rnegi (2013 - Devam ediyor)
Fatih Karcioglu
Yonetilen Tez - Rol: Danisman - Yiiksek Lisans - Ogrenci: FATIH COBANOGLU - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

360 derece performans 6z degerlendirme sisteminin calisan verimliligi ile iliskisi: Bir uygulama (2012 -
Devam ediyor)

Fatih Karcioglu

Yonetilen Tez - Rol: Danisman - Yiiksek Lisans - Ogrenci: NADIR OZSOY - Atatiirk Universitesi - Trkiye

Orgiitsel sessizlik ve érgitsel vatandashk davranisi arasindaki iliski: Bir uygulama (2012 - Devam ediyor)
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30. Girisimcilik siirecinde donistirici liderlik anlayisi: Bir uygulama (2011 - Devam ediyor)
Fatih Karcioglu
Yonetilen Tez - Rol: Danisman - Doktora - Ogrenci: ERDOGAN KAYGIN - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

31. Psikolojik sozlesme ile o6rgutsel baglilik iliskisi: Saglik calisanlar Gizerinde bir uygulama (2010 - Devam
ediyor)
Fatih Karcioglu
Yénetilen Tez - Rol: Danisman - Yiiksek Lisans - Ogrenci: ERKAN TURKER - Atatirk Universitesi - Tiirkiye

32. isyerinde psikolojik siddet (mobbing) ve is tatmini iliskisi ? saglik calisanlar Gizerine bir uygulama (2009
- Devam ediyor)
Fatih Karcioglu
Yénetilen Tez - Rol: Danisman - Yiiksek Lisans - Ogrenci: SEVIL AKBAS - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

33. insan kaynaklan bilgi sistemleri (ikbs) ile performans degerlemesi arasindaki iliskinin incelenmesi - bir
uygulama (2008 - Devam ediyor)
Fatih Karcioglu
Yonetilen Tez - Rol: Danisman - Doktora - Ogrenci: UMIT OZTURK - Atattirk Universitesi - Turkiye

34. Duygusal zeka ve performans iliskisi (Bir uygulama) (2006 - Devam ediyor)
Fatih Karcioglu
Yénetilen Tez - Rol: Danisman - Yiiksek Lisans - Ogrenci: MURAD YUKSEL - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

35. Performans yonetimi ile motivasyon iliskisi bir uygulama (2006 - Devam ediyor)
Fatih Karcioglu
Yénetilen Tez - Rol: Danisman - Yiiksek Lisans - Ogrenci: ERDEM OZGUR - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

36. Hizmet sektoriinde orgiitsel kariyer yonetimi (2003 - Devam ediyor)
Fatih Karcioglu
Yonetilen Tez - Rol: Danisman - Yiiksek Lisans - Ogrenci: BARBAROS SABUNCUOGLU - Atatiirk Universitesi - Trkiye

37. insan kaynaklan yénetiminde liderligin rolii ve 6nemi. Bir uygulama (2003 - Devam ediyor)
Fatih Karcioglu
Yénetilen Tez - Rol: Danisman - Yiiksek Lisans - Ogrenci: AHMET SOLAKLAR - Atatiirk Universitesi - Tlrkiye

38. Toplam kalite odillerinin isletmeler acisindan 6nemi ve kalite odiilleri Gizerine bir uygulama (2002 -
Devam ediyor)
Fatih Karcioglu
Yonetilen Tez - Rol: Danisman - Yiiksek Lisans - Ogrenci: EMINE TURHAN - Atatiirk Universitesi - Tirkiye

39. Departmanlararasi ¢catisma (bir polis érgutiinde uygulama) (2002 - Devam ediyor)
Fatih Karcioglu
Yonetilen Tez - Rol: Danisman - Ylksek Lisans - Ogrenci: ARIF EMEKLI - Atatiirk Universitesi - Turkiye

40. Askeri orgutlerde o6rgitsel ve bireysel kariyer yonetimi (2002 - Devam ediyor)
Fatih Karcioglu
Yénetilen Tez - Rol: Danisman - Yiiksek Lisans - Ogrenci: ALI TASMAN - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

Proje & Tasarimlar

1. Yesil insan Kaynaklari Yénetimi Uygulamalari ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk iliskisi Uzerine Bir
Degerlendirme: Donusiimcii Liderlik ve Personeli Giiclendirmenin Aracilik Rolu Etkisi (2024)
Fatih Karcioglu, Pinar YAVUZ

Proje - Ulusal - Rol: YurGtiicl - Devam Ediyor - Atatiirk Universitesi - Tirkiye
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. insan Kaynaklari Yonetim Felsefesinin Tiiriiniin Tespitine Yonelik Bir Arastirma (2023)

Fatih Karcioglu, Sedanur AYKUT

Proje - Ulusal - Rol: Yiritiici - Tamamland - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

. Akademisyenlerin Yetenek Yénetimi Algilari ve Orgiitsel Baghliklari Arasindaki iliski Atatiirk

Universitesi ve Bayburt Universitesi Akademisyenleri Uzerine Bir Uygulama (2022 - 2024)
Fatih Karcioglu, Elif CELIK

Proje - Ulusal - Rol: YirGticl - Tamamlandi - Atatiirk Universitesi - Tirkiye

. Kisilik Tiplerinin ise Adanmislik Uzerindeki Etkisinde Algilanan Orgitsel Destegin Araci Rolii (2022)

Fatih Karcioglu, Sibel BAKAN ATASEVER

Proje - Ulusal - Rol: YGrGticl - Devam Ediyor - Atatiirk Universitesi - Turkiye

. "17.ULUSAL CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKIiLERi KONGRESi: EMEGIN DEGERI" (2015 - 2016)

Fatih Karcioglu

Proje - Ulusal - Rol: Yir(tiici - Tamamlandi - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

. 17.ULUSAL CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKIiLERi KONGRESi: EMEGIN DEGERI (2015 - 2016)

Kibra Bozma, Fatih Karcioglu, Orhan Cinar, Ensar Balkaya, Adnan Kugukali, Muhammed Kirsat Timuroglu

Proje - Ulusal - Rol: Yiritiici - Tamamlandi - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

Yayinlar

Makaleler

1.

Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Algilarina Gére Yéneticilerinin Yetenek Yénetimi Ve Liderlik Davranislan
Arasindaki iliski: Erzurum ilinde Ampirik Bir Calisma (2026)

Fatih Karcioglu, Harun Sicrar

Uluslararasi iktisadi ve idari incelemeler Dergisi, Sayi 50, ss. 97-116 - DOI: 10.18092/ulikidince.1712679

Tam Makale - Uluslararasi

. Stratejik insan Kaynaklari Yonetiminde Yetenek Yénetimi Uygulama Diizeyi ile Bireysel Kariyer

Yénetimi iliskisi: Atatirk Universitesinde Bir Uygulama (2024)
Fatih Karcioglu, Sibel Bakan Atasever
Academic Knowledge, Cilt 7, Sayi 1, ss. 1-18

Tam Makale * Ulusal

. The Relationships Between Corporate Social Responsibility and Talent Management: An Analysis

Through Human Resources Management (2023)
Kibra Bozma, Fatih Karcioglu
Trends in business and economics (Online), Cilt 38, Sayi 2, ss. 81-90 - DOI: 10.5152/tbe.2022.221832

Tam Makale * Ulusal

. Sendikal Liderlik Tarzlarinin Uyelerin Sendikaya Karsi Tutumlarn Uzerindeki Etkisi: Kamu Kurumlarinda

Bir inceleme (2021)
Fatih Karcioglu, Ensar Balkaya
Calisma ve Toplum, Cilt 4, Sayi 71, ss. 2659-2676

Tam Makale * Ulusal

. i SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iS TATMINI iLiSKiSi: CIMENTO SEKTORUNDE BiR UYGULAMA (2021)

Selin Umutlu, Fatih Karcioglu
Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt 26, Sayi 1, ss. 65-81

Tam Makale - Ulusal
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