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Canan Nur Karabey
Yönetici Asistanlığı, Editör: Doç. Dr. Canan Nur KARABEY, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Yayını, ss. 4–26
Ders Kitabı Bölümü · Ulusal

2. Örgütlerde Üretkenlik Yanlısı (Prososyal) ve Üretkenlik Karşıtı (Sapkın) Davranışlar, Örgütlerde
Çatışma ve Müzakere (2019)
Canan Nur Karabey
Örgütsel Davranış, Editör: Ö. F. İŞCAN, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Yayını, ss. 235–277
Ders Kitabı Bölümü · Ulusal

3. Bilgi Kaynakları ve İkinci Elden Veriler, Modelleme ve Hipotez, Örnekleme (2019)
Canan Nur Karabey
Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri, Editör: S. ÜNAL, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Yayını, ss.
91–131
Ders Kitabı Bölümü · Ulusal

4. Örgütsel Özdeşleşme (2018)
ÖMER FARUK İŞCAN, Canan Nur Karabey
Çalışma Yaşamında Davranış: Güncel Yaklaşımlar, Editör: Aşkın KESER, Gözde YILMAZ, Senay YÜRÜR, Umuttepe
Yayınları, ss. 295–316
Kitapta Bölüm · Ulusal

5. Afetlerde İnsan Kaynaklarına Yönelik Krizlerin Yönetimi (2018)
Canan Nur Karabey
Afetlerde İnsan Kaynakları Yönetimi, Editör: Doç. Dr. Serap ALTUNTAŞ, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi
Yayını, ss. 196–216
Ders Kitabı Bölümü · Ulusal
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108225-yonetici-asistanligi
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108222-isletmelerde-etik-karar-verme
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108223-orgutsel-davranis-duzleminde-guncel-konular
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108224-isyerinde-dislanma
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108230-modern-orgutlerde-yonetim-ve-yoneticilik
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108236-orgutlerde-uretkenlik-yanlisi-prososyal-ve-uretkenlik-karsiti-sapkin-davranislar
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108236-orgutlerde-uretkenlik-yanlisi-prososyal-ve-uretkenlik-karsiti-sapkin-davranislar
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108228-bilgi-kaynaklari-ve-ikinci-elden-veriler-modelleme-ve-hipotez-ornekleme
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108237-orgutsel-ozdeslesme
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108233-afetlerde-insan-kaynaklarina-yonelik-krizlerin-yonetimi


6. Söz mü Altındır Sükut mu? Politik Davranış Algısı, Lider-Üye Etkileşimi ve Çalışan Sesliliği İlişkisi (2018)
GÖKHAN KERSE, Canan Nur Karabey
Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimlerde Akademik Araştırmalar-4, Editör: Fikret ÇANKAYA, Sabrina KAYIKÇI, Gece Kitaplığı,
ss. 487–506
Kitapta Bölüm · Ulusal

7. Örgütsel Özdeşleşme (2018)
Ömer Faruk İşcan, Canan Nur Karabey
Çalışma Yaşamında Davranış, Editör: A. KESER,G. YILMAZ,S. YÜRÜR, Umuttepe Yayınevi, ss. 295–316
Bilimsel Kitap Bölümü · Ulusal

8. Bilgi Yönetim Takımı ve Liderlik (2016)
Canan Nur Karabey
Kurumsal Bilgi Yönetimi, Editör: Doç. Dr. Abdullah NARALAN, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Yayını, ss.
217–239
Ders Kitabı Bölümü · Ulusal

9. Rekabet (İş Birimi) Stratejileri, Stratejik Değerlendirme ve Kontrol (2015)
Canan Nur Karabey
Stratejik Yönetim, Editör: A. NAKTİYOK, Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Yayını, ss. 304–325
Ders Kitabı Bölümü · Ulusal

Bilimsel & Mesleki Faaliyetler

Jüri Üyelikleri

1. Tez Savunma (Yüksek Lisans) (2025)
Canan Nur Karabey
Tez Savunma (Yüksek Lisans) · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

2. Doktora Yeterlik Sınavı (2025)
Canan Nur Karabey
Doktora Yeterlik Sınavı · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

3. Tez Savunma (Doktora) (2024)
Canan Nur Karabey
Tez Savunma (Doktora) · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

4. Tez Savunma (Doktora) (2024)
Canan Nur Karabey
Tez Savunma (Doktora) · Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi · Türkiye

5. Akademik Kadroya Atama-Profesörlük (2023)
Canan Nur Karabey
Akademik Kadroya Atama-Profesörlük · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

6. Akademik Kadroya Atama-Yardımcı Doçentlik (2023)
Canan Nur Karabey
Akademik Kadroya Atama-Yardımcı Doçentlik · Siirt Üniversitesi · Türkiye

7. Akademik Kadroya Atama-Yardımcı Doçentlik (2023)
Canan Nur Karabey
Akademik Kadroya Atama-Yardımcı Doçentlik · Atatürk Üniversitesi · Türkiye
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108232-soz-mu-altindir-sukut-mu-politik-davranis-algisi-lider-uye-etkilesimi-ve-calisan
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108227-orgutsel-ozdeslesme
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108226-bilgi-yonetim-takimi-ve-liderlik
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108231-rekabet-is-birimi-stratejileri-stratejik-degerlendirme-ve-kontrol


8. Tez Savunma (Doktora) (2023)
Canan Nur Karabey
Tez Savunma (Doktora) · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

9. Tez Savunma (Doktora) (2023)
Canan Nur Karabey
Tez Savunma (Doktora) · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

10. Tez Savunma (Doktora) (2022)
Canan Nur Karabey
Tez Savunma (Doktora) · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

11. Doktora Yeterlik Sınavı (2022)
Canan Nur Karabey
Doktora Yeterlik Sınavı · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

12. Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği (2022)
Canan Nur Karabey
Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

13. Akademik Kadroya Atama-Profesörlük (2022)
Canan Nur Karabey
Akademik Kadroya Atama-Profesörlük · Bayburt Üniversitesi · Türkiye

14. Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği (2022)
Canan Nur Karabey
Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

15. Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği (2022)
Canan Nur Karabey
Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

16. Akademik Kadroya Atama-Doçentlik (2022)
Canan Nur Karabey
Akademik Kadroya Atama-Doçentlik · Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi · Türkiye

17. Doktora Yeterlik Sınavı (2021)
Canan Nur Karabey
Doktora Yeterlik Sınavı · Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi · Türkiye

18. Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği (2020)
Canan Nur Karabey
Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

19. Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği (2020)
Canan Nur Karabey
Doktora Tez İzleme Komitesi (TİK) Üyeliği · Atatürk Üniversitesi · Türkiye

Etkinlik Organizasyonlarındaki Görevler

1. 6. LİSANSÜSTÜ İŞLETME ÖĞRENCİLERİ SEMPOZYUMU (2022)
Canan Nur Karabey
Etkinlik Organizasyonundaki Görev · Ulusal · Düzenleme Kurulu Üyesi · San Diago · Türkiye
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