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Ders Kitabi BoIUma - Ulusal

. Rekabet (is Birimi) Stratejileri, Stratejik Degerlendirme ve Kontrol (2015)

Canan Nur Karabey
Stratejik Yénetim, Editér: A. NAKTIYOK, Atatiirk Universitesi Acikdgretim Fakdiltesi Yayini, ss. 304-325

Ders Kitabi BolUma - Ulusal

Bilimsel & Mesleki Faaliyetler

Juri Oyelikleri

1.

Tez Savunma (Yiiksek Lisans) (2025)
Canan Nur Karabey

Tez Savunma (Yiksek Lisans) - Atatiirk Universitesi Tarkiye

. Doktora Yeterlik Sinavi (2025)

Canan Nur Karabey

Doktora Yeterlik Sinavi - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

. Tez Savunma (Doktora) (2024)

Canan Nur Karabey

Tez Savunma (Doktora) - Atatiirk Universitesi - Tirkiye

. Tez Savunma (Doktora) (2024)

Canan Nur Karabey

Tez Savunma (Doktora) - Erzincan Binali Yildirim Universitesi - Tirkiye

. Akademik Kadroya Atama-Profesorliik (2023)

Canan Nur Karabey

Akademik Kadroya Atama-Profesérliik - Atatiirk Universitesi - Tirkiye

. Akademik Kadroya Atama-Yardimci Dogentlik (2023)

Canan Nur Karabey

Akademik Kadroya Atama-Yardimci Docentlik - Siirt Universitesi - Tirkiye

. Akademik Kadroya Atama-Yardimci Docentlik (2023)

Canan Nur Karabey

Akademik Kadroya Atama-Yardimci Docentlik - Atatiirk Universitesi - Tirkiye
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https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108232-soz-mu-altindir-sukut-mu-politik-davranis-algisi-lider-uye-etkilesimi-ve-calisan
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108227-orgutsel-ozdeslesme
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108226-bilgi-yonetim-takimi-ve-liderlik
https://akademik.atauni.edu.tr/yayinlar/108231-rekabet-is-birimi-stratejileri-stratejik-degerlendirme-ve-kontrol

8. Tez Savunma (Doktora) (2023)
Canan Nur Karabey

Tez Savunma (Doktora) - Atatiirk Universitesi - Tuarkiye

9. Tez Savunma (Doktora) (2023)
Canan Nur Karabey

Tez Savunma (Doktora) - Atatiirk Universitesi - Tirkiye

10. Tez Savunma (Doktora) (2022)
Canan Nur Karabey

Tez Savunma (Doktora) - Atatiirk Universitesi - Tarkiye

11. Doktora Yeterlik Sinavi (2022)
Canan Nur Karabey

Doktora Yeterlik Sinavi - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

12. Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi (2022)
Canan Nur Karabey

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi - Atatiirk Universitesi - Tiirkiye

13. Akademik Kadroya Atama-Profesorliik (2022)
Canan Nur Karabey

Akademik Kadroya Atama-Profesorliik - Bayburt Universitesi - Tirkiye

14. Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi (2022)
Canan Nur Karabey

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi - Atatiirk Universitesi - Tirkiye

15. Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi (2022)
Canan Nur Karabey

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi - Atattrk Universitesi - Tlrkiye

16. Akademik Kadroya Atama-Docentlik (2022)
Canan Nur Karabey

Akademik Kadroya Atama-Docentlik - Erzincan Binali Yildirnm Universitesi - Tirkiye

17. Doktora Yeterlik Sinavi (2021)
Canan Nur Karabey

Doktora Yeterlik Sinavi - Erzincan Binali Yildinm Universitesi - Tiirkiye

18. Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi (2020)
Canan Nur Karabey

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi - Atatiirk Universitesi - Tirkiye

19. Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi (2020)
Canan Nur Karabey

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi - Atattrk Universitesi - Tlrkiye

Etkinlik Organizasyonlarindaki Gorevler

1. 6. LISANSUSTU iSLETME OGRENCILERIi SEMPOZYUMU (2022)
Canan Nur Karabey

Etkinlik Organizasyonundaki Gorev - Ulusal - Diizenleme Kurulu Uyesi - San Diago - Tiirkiye
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